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 مقدمه : فصل اول

 : کاربرد 1ماده  

شفاا   فر  ملاا لافیل  ر ا فار ا عفدع ر  لافام ر ت ری فار یو فام ت  مفاع م تف ر  ر اا شفااییت بی یفت ا فور به منظور  تفت رعا لفه ت ه م

شففرت لففدین تا ت  لاففام ر  ر ه یففه م لاففد تل لاففام ر ت من  دففا   ر م یففت ت اا تففه  ففندت  ح ففن ا شففرت تاین  شففش ت  حففت شو  تای ر

لافه شفرت تای راب طف ه  بفه تا مفن  فر    بازات   ن تتوری م  قیماً یا  قفن  مفده رل طفتامدار ع یفن نخفو   ر نم  شف  ت  ر ا یفن  تفه از ا ین ئف)

شفواد  اامه به اخ دار شرتت ا مفن  یفده  خفدمار ام هفا   قفل ت ار مفل ت ا وفاریت ح هفاره ت شیماا یفرتا ت ا یفد ت  عف  از خر افداع ا افه ا مفاع ت هر و اا

یفن ن طفای ا یفره برا تفاتره ت غ شفاا  ئفینن ت غیرینن ت م بفا ا مفه ت  مفور  ین اا تفور ح ف   خفارک از ت یفا  خفل  قفوان  ر  ا قفن ت ح حقی

طفیله ب فور  رفا بدینو مفاع  یفده اا دفه   ماا لفن  فندت  بازات ف  ن از  ریق مناا نفاین ت دفا ی ت م مفاان ت اا  رفار ت ا فایل  بفه ن م ف قی  

 .تتوری من ل  ر  

شفر:  1تبصره  مفدیره  یف ر  افین هل فه ه رفا  ر ات یفد  افام اما طفت ررری فن ار بفر مدیر عامل موظف ا دفوی  ت  مفه را ر یفین اا یفن ن تت ت ا

 اهرای ماا  نم اظارر اماید.

ر این نئین اامه م  ثنن من باشند.بوری اترا  بتا ار از شمو موار  متمور مقررار طازمام:  2تبصره 
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 های اختصاریفصل دوم: تعاریف و عبارت

 باشد: های اختصاری در این آئین نامه به شرح زیر میها و عبارتمعادل ▪

  ندت  بازات   ن تتوری صندوق:

مااویّت )شنماه  ر د  % 50تا ته بیش از هلدین تای رحت شوشش  ندت  بازات   ن تتوری ت شرت تای رابلاه نا شرکت :

 اطت. م لالق به  ندت  تناتا بدورر م  قی  یا غیر م  قی 

 ضوابط ت مقررار مندرک  ر این ممموعه آئین نامه :

  تعاریف: 2ماده 

نم رلاتدار تالات خدمت یا حقو  با تیایت مور  اظر )  ق اطنا  منااده  ته  ر  نییرنیندی اطت رااب ن برای ر م مناقصه:-1

اع  ار به منااده  ری ته مناط  رین ایمت به احاظ تمن ت تیان را شیتنتا  تر ه باشدت تا ذار  نیموضو  ملاامله ش  از ر م

 .شو نم

یرنیندی اطت رااب ن برای یرتا تالات خدمار یا حقو  م لالق به شرتتت ته  ر نم موضو  ملاامله به ماایده  ری  مزایده: -2

 .شو نرا شیتنتا  تر ه باشدت تا ذار م ته بیت رین ایمت

 اماید.من باشد ته براطای این نئین اامه ت منااده  ماایده را بر اار من  شرت ن :مزایده گزار  /مناقصه گزار -3

شرتت  ماایده  را  ریایت ت  رمنااده ماایده شادن حقیقن یا حقوان اطت ته اطنا  منااده :مزایده گر /مناقصه گر -4

 تند.من

 منظور هی ر مدیره ت مدیر عامل شرتت اطت. مدیران شرکت : -5

منااده ماایدهت رلایین برادهت اراام  بر ااریعضو ت یک  بیر ته یرایند  شنلهیارن اطت مرت  از حداال  کمیسیون معاملات: -6

تده  ار  ت ب ور تلن م ئوایت ردمی   ر خدو  رمدید ت یا اغو منااده ماایده ت طایر تظایف مقرر  ر این نئین اامه را بر ع

یوم ملاام ر عضای تمی ر  یق ملاام ر عمده شرتت را با نئین اامه ملاام ر  ار اطت م ر  ر موار ی ته اط ثناء شده باشد. ا

 .شوادنروطط هیئت مدیره اا ااب م

او  ملاامله ت ته ارزیابن ینن  بازر اان   حیت  ار )ح   -عضو خ ره ینن  3هیئ ن اطت با حداال  کمیته فنی بازرگانی: -7

. اعضاء ر ی نعتده متنتا ها ت ارزیابن تیان منااده  رام  ماایده  رام ت طایر تظایف مقرر  ر این نئین اامه را بر بازر اان شی
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به ا ر هانابی ر  ورر رتایصت م ئوایت ااماع این ارز رواادن. هیئت مدیره مشوادناین تمی ه روطط هیئت مدیره اا ااب م

 .متاتر تاهد   حیت تا ذار اماید ته  ر این  ورر اظر متاتر یا  شده  ر حو  تمی ه ینن بازر اان خواهد بو 

 برای اا ااب اعضای تمی ه ینن بازر اانت شاخص های زیر باید رعایت شواد: :تبصره

 .اار 3اا ااب حداال  .1

اان شیتنتا های منااده  رام یا روام ااماع رلاتدار یا م خدمارمن ا ین  ر زمینه موضو  ارزیابن)ینن باز اان تالا    .2

منااده  رام  ح   مور ت باید خ ره باشند. یلانن اینوه  ر خدو  موضو  مور  ارزیابنت تارشنایت ماهرت م ادص ت 

 م لن باشند.

نن اینوه م لاتّد ند.یلان باشمن ا ین برای ااماع این تظیاهت باید  ارای   حیت)شای   ن  اظتار اظر برای موضو  ارزیاب .3

 شااییّت   باشند. -راابت  -) عدع ر لایلماایدار  به رعایت ا ور اطاطن مناادار

 باید یر  باشد. هموارهتمی یوم ملاام ر ت تمی ه ینن بازر اانت ر هر حاات رلادا  اعضای  تبصره:

تففن  ففورر بففه تففه طندی : مزایده /مناقصه فراخوان -8 مففهت یففا ن  یففت بففا  عورنا یففن 13 ا همفف رعا ئففین ا مففه ن نففین ت ت اا  همچ

 رطد.من  راممنااده ا    به شرتت ااو رتایک  ر اه

 شو .های تثیرالاا تار من تر من رام ته  ر رتزاامهیراخوام برای ارزیابن تیان منااده آگهی ارزیابی: -9

 ماایده منااده اطنا  روزین منظور به هتاام نئین این 13 ما ه ب بند رعایت با ته عمومن یراخوام : مزایده /مناقصه آگهی -10

 شو .من ن تن

نئین اامه ت به  این 23ت رلو ت ش ت ااو رتایک یا اظایر نم با رعایت ما ه یراخواان ته از  ریق ش ت طاارشن دعوتنامه: -11

 شو . رام ارطار مناتاان منااده

ار مور  ایاز از ناتا  ریایت  رام ارطار ت ا  عیو ام به منااده تاربرگ یا تاربر تاین اطت ته به  ور استعلام ارزیابی: -12

 شو .من

اادت رلادا ی ته روام  رام را ارطار تر هیرایندی ته  ر نم از بین ت اان ته اطنا  ارزیابن تیان منااده فهرست کوتاه: -13

 تنند.منا  ارادت بر ایده ت  عورنامه  ریایت ااماع رلاتدار موضو  منااده ای متاص ر

: این یترطت بدورر بااالال من باشد.یلانن هد  از ارزیابن تیان ت رتیه ای ت توراه؛  عور از من ا ین هتت  ریایت 1ر دره 

 اطنا  ت شرتت  ر منااده ای)عمومن  متاص من باشد.
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 حدت  نیندهت ب ماان اطت. اع  ار ت رهو  به نم برای مناادار م : یترطت مذتور از راریخ رتیه به مدر  تطارت  ارای2ر دره 

 هر ما لف) تالاهای ااوا  برای عاع  وربه تنند امر مین شیمااوارام    حیت ارزیابن نم  ر ته یرایندی بلند: فهرست -14

  ار  حیت  راممنااده یترطت ت ااماع  اراد  متابه ماهیّت ته هم ن دمتتالا خ رلادا ی یا تالا خدمت او  یک برای ارزیابن

  شواد.من ملارین ت   حیت ارزیابن هتشد رلایین شیش از ملایارهای راطایب

منمر به بر ااری منااده ی متاص ت به ر ن نم خرید تالا یا  تشرتتا یمه حا ل از یرنیند رتیه یترطت بلند از طوی ر دره: 

راددن  از واامند) ر یک یا چند زمینه  اارام ربلوه هد  از این ااداعت شناطائن ت رتیه ای  ن از منااده خدمار امن  ر  .

 ن   حیت من باشد.ارزیاب ریق یرایند 

مناادار این یترطت بدورر بااقوه من باشد.یلانن هد  از ارزیابن تیان ت رتیه ای ت بلند؛ اط اا ه از نم  ر به رلا یر  ی رت 

 محدت  نینده من باشد.

 شو .رتا طاخت ت ردارك یک  رح یا شرتژه منمر  خدمارن ته به رلایین متادار یننت اهراینت طراحی: -15

 ای یا اهرا  ر محلت به رحقق عینن یک  رح یا شرتژه منمر شو .یلااایت هاین ته از ریق طاخت تارخااه ساخت:

ار هات ابنیهت راطی ارت رمتیاار یا خدمته به منظور راه ریت رلامیر ت ا تداری طامااه هاینممموعه یلااایت برداري:بهره -16

  یر .رومیلن مرر ط ااماع من

مففاع طففاخت برای هاین یلااایت پیمانكاري: کار -17 تففن یففا ر تفف مل تففه شففرتژه یففا  ففرح یففک از با نففد یففا یففک بففر م  از اففو  چ

  باشد: زیر خدمار

 طاخت. ✓

 طاخت ت اد . ✓

 خدمار  راحن همراه با طاخت. ✓

 بر اری.خدمار ا تداری ت بتره ✓

 متارتت ماان همراه با طاخت. ✓

 ااواری ا ور رلاتد تند.شاص حقیقن یا حقوان ته برای ااماع تار شیم مانكار:یپ -18

شاارکت: گروه -19 دففه م افف  تففه  راانمناا تففارتت  راا نففد لشففام مففدان م قففوانت شففاص چ ضففن ح یففابن م قا اففن ارز  یففا تی

 شواد. من تالا خدمت یرتا

 رار ا  خریدت مت مل بر یک یا چند مور  زیر: ر مین مدااحت رمتیاارت تالا ت خدمار مرر ط  ر ااا  ا کالا: تأمین -20
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 رواید یا عرضه. ✓

 اد . ✓

 شت ی اان. ✓

 شادن حقیقن یا حقوان ته برای ر مین تالا ا ور رلاتد تند. کننده: تأمین -21

 تژهیلااایت هاین مت مل بر تار شیمااواریت ر مین تالا ت ر مین رماع یا باتن از منابن ماان  رح یا شر عمومی: پیمانكاري -22

 اارت م لاتد به همواری شاص حقیقن یا حقوان ته برای ااماع باتن از موضو  منااده با ر یید منااده فرعی: پیمانكار -23

 شو . ر منبا منااده

بازر اان مت مل بر م االاهت  -ن تاهد شرایط برای خدمار متندطن متاتر ت متاتره ینن شاص حقیقن یا حقوا مشاور: -24

 ای ت تارشناطن .ت بر  رح ت اهرا ت اظارر یا هراو  خدمار متاتره راحن یا مدیری

 . یر شاص حقوان ته با ارار ا  متاصت تظایف مدیریت برااماع رلاتدهای موضو  منااده را برعتده من مدیرطرح: -25

 شیش بینن هایهاینه ت زمام م ابق هات رح اادازی راه ت رومیل به مویق عمراان بارگ های رح ممریام اغل  ته ناما از :تبصره

 اامناط  ایازت مور  هایرنو  رادص رونواوژیونت تنند. شیچید نمن مواهه زیا ی متو ر شوادت خو  ت تاریرما را باامن شده

  ر را بیت ر ممریام ته ه  ند م ائلن از هم ن  رحت  ر  ر یر ایرا  ت هارلاد  طازمام یلااایت هات عظی  حم  هات راحنبو م 

 . ارادمن باز شرتژه اهدا  به رطیدم از شیچیدهت ت بارگ هایشرتژه

 با اداش ن اموااار لازع یا شیچیده بو م  رحتبای ت به منظور شیت یری از برتز این تضلایّتت  ر  ورر  ر اخ یار تاریرما من

 مدیریت شیمااواری اتر از 1392 3 25مورخ  92 24139مرر ط از همله باتنامه شماره  مقررار ت ضوابط رعایت

(Management Contractor = MC   ]اماید اط اا ه ]مدیر رح. 

 اظارر ت ریای براامه ملااتات از لازع   حی تای  ارایت  حقوان شادن مدیریت )عامل چتارع  ته شیمااوار رتات این  ر

 روایق اااحمه حق یک اطای بر ت مح وب ری  تاریرما از عضوی  ورر به ارار ا   رچارچوب باشدتریی  همتور من راه ر ی

 شر از .من طاخت زمینه  ر خدمار مدیریت ااماع به شدهت

از طوی ممریام  ها رح بت ر شدم اهراین همچنین ت شرتژه هاینه ت زمام مدیر رحت تاهش بوار یری از هد  متم رین بنابراین

 باشد. براطای باتنامه یو  ااذتر: من

 راه ر ی ت اظارر ریای براامه ملااتات از  رح مدیریت خدمار   حیت  واهن اخذ بدتم  رحت مدیریت حوزه  ر یلااایت .1

 ای ت. مماز براامه ریای همتور )طازمام مدیریت ت  ریی 
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باشد بنابراین ایازی به اط اا ه از خدمار من MC با روهه به اینوه اظارر بر عملیار اهراین شیمااوارام طاخت بر عتده .2

 .طین متاتر )اظارر تار اهن  ای تاظاررن متند

ت مدر اع  ار ماایده طندی اطت ته  ر نم زمام ت متلت بر ااری مراحل ما لف منااده :مزایده /مناقصه زمانی برنامه -26

 شو .شیتنتا ها ت زمام االاقا  ارار ا  متاص من

 ارای اع  ار  دیباننم شیتنتا ها م ر  نت   شو ن تره زماان اطت ته روطط شرتت اع ع م پیشنهادها: اعتبار مدت -27

حُ ن  یر ت لازع هتت ارائه ضماات اامه ت تاب غباشند. این مدر شامل زمام لازع برای بررطن ت ارزیابن شیتنتا هات رلایین براده

تنتا ار ایمت ت شرت  نم از نخرین متلت ارطار شی باشدناالاقا  ارار ا  م از طوی براده منااده ماایده هتت ااماع رلاتدار

 .باشدن هند ام م روطط شیتنتا 

  برآورد: و متره -28

محاط ه ت اادازه  یری مقا یر مدااح مور  ایازت برای اهرای یک شرتژه یا محاط ه مقا یر مدااح  "از متره عبارت است -

 ."به تار ری ه ت مدر  شده  ر یک شرتژه اهرا شده

های  ورر تضلایت )هدتر ریا  یر  ته هدترهای خا  ااماع منک طری هدترهات  ر یملامولاً این او  محاط ار ت رحلیل

 شو .  اامیده من…م رهت خ  ه م رهت ت 

 ذاری ا ر مقا یری ته با روهه به تاحدهای مور  ایاز  ر ا مت م ره به  طت نمدهت ایمت"از  است عبارت برآورد -

 شو . ر   )برنتر  ریاان یا برنتر  ایمت شرتژه  اامیده من

 شو : بنابر این  ر م ره ت برنتر ت  ت هد  اطاطن  ا ار من

او  رادص ت رلادا  ناتا ت ایرتی ماشین نلار با روهه به او  ت رلادا  ااف  رلایین مقا یر مدااح مدرینت ایرتی اا اان با روهه به 

 ت مدر ناتا  ر  ور شرتژه

 شو : مرحله ااماع منب  رلایین ایمت ریاان یا ارزی شرتژه ته ملامولاً  ر  ت 

   ا ل از اهرای شرتژه برای رلایین ت شیش بینن بو هه اهرای شرتژه هتت اهرا1-ب

 شو .شرتژه ته ملامولاً  ر ااا   ورر تضلایت م رح من    ر مرحله حین اهرای2-ب

 ررین اطنا  ت مدارك مور  ایاز به شرح زیر اطت: مت 

 یار لازع.اریت راطی ار )مواایون ت ااو ریون  ت هائهای اهراین شامل طازهت ملامطری تامل اقته .1

 های  ورر تضلایت )م رهت خ  ه م رهت ماان .هدتر .2
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 اا اانت ایرتی ماشیننت )یترطت بتاء منض  به شیمام .های مدااحت ایرتی ایمت .3

 شرایط خدو ن شیمام یا طایر اطنا  منض  به شیمام .4

 های عمراان تاربر   ار .ن ایمت اهرای شرتژهبینم ره هتت محاط ه مقا یر ت برنتر  هتت شیش

 ترتط ت خوااا بو م شیتنتا  ایمت.یلانن بررطن تامل بو م اطنا  ت امضای ناتات غیر م پیشنهادها: شكلی ارزیابی -29

 هد  از ارزیابن شولن شیتنتا ارت ع ارر اطت از متاص امو م: 

 شیتنتا  هاین ته  ر متلت مقرر ر لی  اتده باشند. .1

   هاین ته اطنا  ناتا اااص باشد.نتاشیت .2

 شیتنتا  هاین ته   ق شرایط مقرر  ر منااده متر تامضاء اتده باشند. .3

 اطای ارزیابن تمی یوم منااده ت یا تمی ه ینن بازر اان )ح   مور   م ت  یا مترتط باشند. شیتنتا  هاین ته بر .4

 یقدام رضمینت اقص رضمین یا رضمین غیر ملا  ر. شرایط رضمین شرتت  ر منااده را ر مین اور ه باشند؛ شامل  .5

 من باشد. ملاام رااماع این ارزیابن تمنحدراً هات تظایف تمی یوم  ه:تبصر

  ماایده  رام ع ارر اطت از ارزیابن روام ااماع رلاتدار منااده  رام :گران مزایده /گران مناقصه کیفی ارزیابی -30

 شذیر .یا به رتایص تی روطط تمی ه ینن بازر اان  ورر من شرتتز طوی رواامند  ته ا اشاا اا ااب  )به منظور

یرنیندی اطت ته  ر نم متادارت اط اادار هات تارائنت  تاع تطایر تیژ یتای ینن  پیشنهادها: بازرگانی فنی ارزیابی -31

 شواد.بازر اان شیتنتا های منااده  رام بررطنت ارزیابن ت شیتنتا های اابل ا ور شذیری ه من

اادت ررین ایمت از بین شیتنتا هائن ته از اظر ینن بازر اان شذیری ه شدهیرنیندی اطت ته  ر نم مناط  مالی: ارزیابی -32

 شو بر ایده من

  ته  ر این نئین اامه 14ما ه  32اطنا  منااده )موضو  بند ایمت م ناط  با تیایت رلایین شده  ر  ترازشده: قیمت -33

 ااااماً تم رین ایمت ای ت. تایمت نیررمناط  شو .ای با احاظ امو م ارر تیایت  ر ایمت رلایین منهحلمرمناادار  ت 

 : اط اا ه از این رتات مترتط به  رک ملایارهای ارزیابن ت رتا ام یاز  هن  ر اطنا  منااده ماایده من باشد. 1 ر دره

ای ته از رتا ایمت رراز شده اط اا ه امن شو ت م ك رحله م  ته ای ت همچنین مناادار :  ر مناادار یک مرحل2ر دره 

 اا ااب براده؛ تم رین ایمت شیتنتا یت از بین شیتنتا های رائید شده خواهد بو .

 )رلایین1394 7 13 مورخ 94 158764 شماره  ط وراالامل هملهت از  ی ر های رتا طایر از روااد من  ر منااده شرتت :3 ر دره

  اماید. اط اا ه مناادهت اطنا   ر نم  رک به مترتط ایتمرحله  ت ت ایمرحله یک مناادار  ر م ناط   هایایمت  امنه
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  : شوااحدار ر ملاامله ع ارر اطت از ی ااه بو م م قاضن شرتت  ر ملاامله ته به  ر  زیررلایین من انحصار: -34

 .اع م هی ر تزیرام برای تالا ت خدمارن ته  ر ااحدار  تات اطت .1

 اا تار ن تن عمومن ت ایماب رنتا یک م قاضن برای ااماع ملاامله. .2

یون از  ریایت تنند ام اطنا  منااده با ایماب) شذیری ن  ااماع ملاامله ت رحویل شات تای شیتنتا ت  ]یقط [ااحدار یلانن این ته 

 موایقت خو  را برای االاقا  ارار ا  اع ع اماید.

تت احراز ااحدارت باید ن تن عمومن حداال برای یک اوبت عمومن ت ایماب رنتا یک شرتتت ه:  ر  ورر اا تار ن تن 1ر دره 

اماید مدید شو .  ر  ورر احراز ااحدارت تمی یوم منااده  وررمل ه ای م نن بر رائید شرایط ااحدار رنظی  ت امضاء من ی ر ر

منلاقد   از  ریق مذاتره تمی یوم منااده با م قاضن ملاامله ت  ر این  ورر ت ایازی به ااماع رتریاار منااده ا و ه ت ارار ا

 شو .من

ر ت رائید مدیر عاملت با رعایت  راریت با شیتنتا  تمی یوم ملاام  ر مواان اض 1د مندرک  ر ر دره : عدع ااماع یرنین2ر دره 

 نئین اامه تب ماان اطت.این  20ما ه بند ه 

مه شنم ااه شنم  روطلاه همتوری اط من ایرامت تالاهای اااوم براا 101بند   ما ه  1ه  ط وراالامل ر در 5م ابق ما ه  ه:تبصر

یک یا چند بن اه عا ی یا شرتت روایدتنندهت خریدار ت یرتشنده از عرضه ت رقاضای بازار به ااحداریتتالاهاین ه  ند ته طت  

ه بازار یا خرتک از نم با محدت یت های هدید بشد ت یا ترت  بن اهیا مقدار را  ر بازار  اش ه بامیااان باشد ته ادرر رلایین ایمت ت 

 .مواهه باشد

رار ا ی ته براطای یلااایت متاصت حم  تار ملاینت ایمت هر تاحد تار ت ایمت تلت به  ور شاا  ت ا حجمی: قرارداد -35

 .شو متاص منلاقد من

 نئین این  ر مقرر ظایفت طایر ت ماایده   منااده براده از خدمت ت تالا رحور ت رحویل یرنیند ته اطت هی رن : تحویل کمیته -36

 بو . خواهد تننده عرضه تاحد اماینده ت  یراده رحویل تاحد اماینده ت اا ار ار از مرت  رحویل تمی ه  یر . من برعتده را اامه

 باشد. من اامه نئین این موضو  ام رملا تلن ب ور ت اهاره خدمار یا یرتا ت خرید تننده  رخواطت تاحد : متقاضی واحد -37

منظور یر ی اطت ته  ارای مموزار لازع از طوی اوه اضائیه بمنظور اظتاراظر  ر مور   : دادگستري رسمی کارشناسی -38

 موضو  خا ن من باشد.

نیین اامه اع راض ماایده  رام ا  ت به اهرا اتدم موا ی از این   از منااده  رامچنااچه هر یک  شكایات: به رسیدگی -39

 به مدیر عامل شرتت شوایت تند.  رواادن اش ه باشدت م
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ااماع ملاامله به هر  ریق مترتط بر نم اطت ته شرتت به احو مق ضن ا  ت به شیش بینن منابن ماان  مالی: منابع تأمین -40

 باشد.   اش هه  ر مدر ارار ا  ا مینام ملاامل

هیئت ررك تاحد م قاضن ت ردوی  براطای  اارا روهیتن  ماایده  اادهته ااماع من ر موار ی  :عاملهم تشریفات ترك -41

با رعایت  تمی یوم ملاام رروام ملاامله را به  ریق  ی ری ااماع  ا  ت  ر این  ورر می ر ا اشدت من ماایده  رتریاار منااده

ار مربوط  ر هرمور  برای یک او  تالا یا خدمت ررری  ااماع این  واه ملاام ر را با رعایت طایر مقررشرتت  ریه ت   ح 

 ت اع ع خواهد امو .رلایین 

شاریفات ترك هیئت -42 یاده: / صاهمناق ت طففت هیئ ففن مزا تففول ا مففل مففدیر از م  نففده یففا عا مففور مففدیر تیت امای  ت مففاان ا

نففده بلانوام مدیره هیئت اعضای از اار یک مففن امای هففه بففا تففه مم مففاع ا ففو م می ففر شففرایطت بففه رو لففهملا اا یففق از ام دففه  ر  مناا

.دیامانم رائید را ماایده  
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 بازرگانی –و کمیته فنی  معاملات کمیسیوناعضاء ، وظایف و تصمیمات : وم سفصل 

ت ارشدررین مقاع یا اماینده من ا  تی  )م تول از شنل عضو ا لن ته شامل مدیر عامل ملاام ر اعضای تمی یوم: 3ماده 

روطط هیئت رشدررین مقاع بازر اان ت ارشدررین مقاع حقوان ت ارشدررین مقاع ینن شرتت ته ا ت ) یا اماینده من ا  تی ماان

 طار مندوب من  ر اد. 2مدیر عامل برای مدر  مدیرهت اا ااب ت با حو  

 : رئی  تمی یوم مدیر عامل من باشد. 1ر دره 

ر ) بدتم حق رای   ر  ر هل ار تمی یوم یوم ملاام  بیر تمی : از مدیر حراطت یا اماینده تی ) به عنوام ااظر  ت 2ر دره 

 هات  عور خواهد شد.

:  ر  ورر ضرترر ت رتایص ت هیئت مدیره من روااد  ت اار  ی ر را به عنوام اعضای علن اا در به تمی یوم اضایه  3ر دره 

 تر ه ت حو  ناتا روطط مدیر عامل اب غ من  ر  .

وم به هت ن از هتار ا ل از ااقضای مدر  ت طار لازع شو  با شیتنتا  مدیر ضای تمی یر دیل اع : هر اه رغییر یا 4ر دره 

 عامل ت عضو علن اا در برای بقیه مدر اا ااب خواهد بو .

:  بیرخااه تمی یوم ملاام ر  ر امور حقوان ت ارار ا ها م  قر ت م ددی تلیه امور ا اری ت اهراین تمی یوم خواهد  5ر دره 

 .م من باشدنم تمی یو  ت  بیر بو

 مقررار ت اوااین به نشنا ت ارشد تارمند اار یک الاموام تح نتمی یوم  بیر شرتتت  ر حقوان ش ت تهو  عدع  ر ورر :6ر دره

 ملارین مدیرعامل روطط ملاام ر تمی یوم  بیرخااه  ر تات رماع تار هتت ته شرتت  ار اماات ت راز ار ت تحقوانا اری ماانت

  . ر  نم

:  ر  ورریوه  ر چارر طازماان عناتین طم تای طازماان ته برای عضویت ایرا   ر تمی یوم ملاام ر اع ع شده اطت  7دره  ر

  تهو  اداش ه باشد بای  ن یر ی ته عم  نم تظایف را  ر شرتت بر عتده  ار  به عضویت تحقوان)ارشدررین مقاع بازر اان ت ینن

 .تمی یوم ملاام ر مندوب  ر   ر 
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 اا ااب خواهند شد.  ندیاماناعضای تمی یوم از بین تارمندام ته رماع تات  ر شرتت ااماع تظیاه م: 8ر دره 

 معاملات: وظایف کمیسیون  4ماده 

تمی یوم  ارای تلیه اخ یارار لازع به شرح میل برای ردمی  راهن به ملاام ر من باشد م ر  ر موار ی ته   ق مقررار این 

ری   ی ری مقرر شده باشد ت یا  ر موار  خا ن ته هی ر مدیره بنابر شیتنتا  مدیر عامل ردمی   ی ری اراام اماید. نئین اامه رر

 باشد : یف میل من تمی یوم  ارای تظا

 ر یید تاایت اطنا  منااده   ماایده ته از  ر  ا ارار مربو ه رتیه شده اطت ت برای اا تار ن تن ت یا ارطار  عورنامه .1

  ر مذاتره یا ت ای مرحله  ت – ای مرحله یک ت محدت  – عمومن ماایده   منااده ا یل از ملاامله ااماع رحوه رلایین .2

 .اطت اور ه ملاین را خا ن مقررار اامه نئین ته موار ی

 رتیه ت رنظی  هدتر زمام بندی ااماع منااده   ماایده ت شایش براامه زماان ااماع ناتا  .3

 اعضا ت با براامه ریای  بیر تمی یوم ت ر یید رئی  تمی یومموعد مقرر با حضور تلیه رتویل هل ار تمی یوم  ر  .4

 .هل ه  ر حاضرام  هند امت شیتنتا  اطنا ت تنند ام  ریایت یترطت رتیه .5

 بازر اان –ارها  ارزیابن تیان ت رتایص   حیت منااده  رام   ماایده  رام  ر  ورر ااتع به تمی ه ینن  .6

بو م مدارك ت امضا ناتا ت ایا خوااا بو م ت غیر مترتط ت مادتا بو م شیتنتا های  ها از اظر تاملیررطن شیتنتا   .7

 )ارزیابن شولن   ت رلایین شیتنتا های اابل ا ور   ق شرایط ت اطنا  منااده   ماایده ایمت

 ای.ادار  ت مرحله بازر اان  ر منا –شیتنتا ها به تمی ه ینن  بازر اان –ارها  بررطن ینن  .8

 رلایین براد ام اتر ت  تع   ق شرایط این نئین اامه  .9

 رنظی  ت امضا  وررمل ار ت مدوبار تمی یوم .10

 رلایین او  ت م لغ رضمین شرتت  ر منااده   ماایده .11

 ردمی   یری  ر باره رمدید یا اغو منااده   ماایده   ق شرایط این نئین اامه    .12
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 شرتت عامل مدیر ارها  بنابر یدل ت حل عدع  ورر  ر  رام منااده طوی از تا له رشوایا یا ت الفر موار  به رطید ن : 1 ر دره

  ندت  اا دا ی امور ت  ذاری طرمایه ملااتات ارار ا ها امور ت ریای براامه ت اا دا ی م االاار تل ا اره  ر نم  اتری هلدینگ یا

  ر  . حردری ماایده   منااده اطنا   ر باید او ه این شذیریت. خواهد  ورر

 شذیر . من  ورر ملاام ر تمی یوم رئی  ارها  با  بیرخااه روطط ملاام ر تمی یوم اهرای تظایف تلیه :2 ر دره

 معاملات تصمیمات کمیسیون: 5ماده 

م موریت ت مرخدن یا      هل ار تمی یوم با  عور ت  ن ت با حضور شنل اار از اعضاء ا لن یا علن اا در ) ر  ورر بیماری ت 

من یابد ت ردمیمار نم با اتثریت نراء اراام خواهد شد. اذا ت ن ته  ر االیت ارار من  یر  ت  ناره  یری عضو ا لن  رطمیتت

 باید اظر خو  را م  دلاً  ر  ورر ممل  متر ت میل نم را امضاء اماید.

 ماظرا  اح  طایر یا )ت شرتت ا اری ت حقوان ت ماان تینن  اددینم ت تارشناطام از مور  ح   روااد من تمی یوم : 1 ر دره

 اماید.  عور رأی حق بدتم ت اظتاراظر برای ت تمی یوم  ر حضور برای اداراد  ملاامله موضو   ر منایلان هیچ واه ته

 ه از امور یا امایند ام ما ار ناتا من روااند  ر مور  ملاام ر مربوط به امور خو   ر تمی یوم حضور یایرؤطای هر یک : 2ر دره 

مچنین تمی یوم من روااد از هر یک از رؤطای تاحدها رقاضا اماید را  ر هل ه شرتت امو ه ت ت روضیحار لازع را ارائه  هند. ه

 اظر خو  را بدتم حق رأی اظتار  اراد ته  ر این  ورر رؤطای تاحدها مولف به حضور من باشند.

ت  اً  لایل عدع موایقت  رواادنمت  اادنم ملاام ر را مور  اشوار م ط  اه اظارر ته ردمی  تمی یو یاتاحد م قاضن : 3ر دره 

 خو  را به تمی یوم اع ع  ار  ت چنااچه تمی یوم م قاعد اتو ت باید موضو  برای اخذ ردمی  اتاین به مدیرعامل  اارا  ر  .

   شده را با روهه به او  ت خدو یار:تمی یوم مولف اطت ردمی  مربوط به  دتر مدوبه برای ااماع ملاام ر شیتنتا4ر دره 

ینن از ا اره م قاضن اراام ت به ا ارار مربوط ت  دییاز راریخ ت ور ر  هر ملاامله  ر اطر  تات ت حداتثر ظر  مدر یک ها ه

 مدیر عامل اب غ تند.
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اماع موضو  ارار ا  روطط : تمی یوم ملاام ر ا ل از هر اادامن لازع اطت از رادیص اع  ار لازع ت ر مین نم هتت ا5ر دره 

 ربط ا مینام حا ل اماید.ا ارار می

:  وررمل ار ت مدوبار تمی یوم باید روطط تلیه اعضاء امضاء شو .  ر  وررن ته یک عضو از امضاء ام نا  اماید ت  6ر دره 

 خواهد رطید. وررمل ه به امضاء طایر اعضاء رطیده ت مرار  ام نا  نم عضو به  واهن رئی  یا  بیر تمی یوم 

 .باشدنمدیر عامل م یا ح   مور  با ا ارار مربو ه -م ئوایت اهرای ردمیمار تمی یوم : 7ر دره 

 بازرگانی –: اعضاء کمیته فنی  6ماده 

 تمی یوم شیتنتا  به بنا ته اامه  نئین این 1 ما ه 7 بند  ر مندرک شرایط )م ابقاطت ا لن عضو 3 حداال از مرت  تمی ه اعضاء

 محواه امور ااماع هتت موظف غیر  ورر به ارزیابن موضو   ر   حی دار ت خ ره ارشد تارمندام بین از عامل مدیر ر یید ت م رملاا

 شواد. من اا ااب طار  ت مدر برای ملاام ر تمی یوم اظر زیر اامه نئین این  ر

اموام شذیر ا و ه ت هر  واه ردمی  با این شول از  بازر اان –لاام ر ت تمی ه ینن ر دره : عضویت همامام یر   ر تمی یوم م

  رهه اع  ار طااط من باشد. 

 به شرح ذیل می باشد : بازرگانی –وظایف کمیته فنی : 7ماده 

  اامه نئین این  ر مندرک موار  طایر م ابق یا تمی یوم ارها  ح   اعضاء تلیه حضور با مقرر موعد  ر هل ار رتویل .1

 .اراین ت  تاع ت طایر تیژ ن های ینن بازر اان شیتنتا های منااده  رامار ت اط اادار ها ت تبررطن ت ارزیابن متاد .2

 منحدراً هات تظایف تمی ه ینن بازر اان من باشد. تااماع این ارزیابن •

 ارزیابن تیان منااده  رام  .3

مففاع • یففن اا یففابن ا هففات ارز ظففایف ت تففایص  ففورر ر  ت بففو ه شففرتت ت تففام  فف حدید ت ر نففن ی ففهتم بففه ت ای  ی

  ر  . من راویل بازر اان

ارزیابن ماان شیتنتا های منااده  رامت چنااچه بررطن ایمت ها ت رمایه ت تن رر م اان نم ش  از  تو م شاتت های  .4

 ایمتت لازع باشد.
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بو ه ت  ر  ورر رتایص ت   حدید ایتام ت به تمی ه ینن  ملاام رااماع این ارزیابن تهات تظایف تمی یوم  •

 ان راویل من  ر  .بازر ا

 بازر اان –هماهن ن ت همواری با تاحد م قاضن متاتره  رخدو  رتیه اطنا  ارزیابن تیان ت همچنین ارزیابن ینن  .5

 .شیتنتا ها

  اش ن ت بو م خ ره به تمترتط ماان ت بازر اان ینن تیانت ارزیابن ااماع هتت تاحد بازر اان ینن تمی ه یک اا ااب  :1 ر دره

 هر  ر بازر اان ینن تمی ه اعضای ایندورر غیر  ر .باشد من ب ماان ارزیابنت موضو  موار  همه  ر مابور تمی ه ضایعا   حیّت

 مدیرعامل رائید ت ملاام ر تمی یوم شیتنتا  با موضو  این رتایص .باشند م ااتر روااند من ارزیابنت مور  موضوعار از یک

 .باشد من شرتت

عتده تاحد م قاضن ت امور حقوان ت ارار ا ها بو ه ته ش  از ر یید ماا  مندرک  ر اطنا  رزیابن تیان بر : رتیه اطنا  ا 2ر دره 

 روزین من  ر  .

موظف اطت برای هر موضو  ارزیابنتح   مور ت  ن متلت اع ع شده )حداتثر ظر  مدر  ه  بازر اان –: تمی ه ینن 3ر دره 

 ت اراام ردمی  های مربو ه ااداع اماید.رتز تاری  ا  ت به ااماع تظایف محواه 

یابن را  ر ت ردوی  تمی یوم ملاام ر م ئوایت ااماع ارز ینن بازر اان مدیر عامل من روااد بنا به شیتنتا  تمی ه :4ر دره 

خواهد  نبازر اا –موار  خا  ت راددن به متاتر تاهد   حیت تا ذار اماید  ر این  ورر متاتر یا  شده  ر حو  تمی ه ینن 

بو . متاتر یا شده امن روااد همامام  ر ملاامله مربو ه شرتت یا مینالان  اش ه باشد.  ر  ورر ار ار مینالان متاتر  ر ااماع 

من باشد تام ا  یون رلقن شده ت تمی یوم من بای ت متاتر  بازر اان-می  متاتر ته  ر حو  تمی ه ینن منااده   ماایده رد

 ا ااب اماید. ی ری را  ر این خدو  ا

من باید چک ای ت ضوابط ینن ت تیان خو  مت مل بر احوه ااماع امور محواه ت احوه ردمی   بازر اان –: تمی ه ینن  5ر دره 

اعضاء را رتیه ت براطای نم ااداع اماید.  یری ت شرح تظایف



17 

 

 شرکت نیرو آتیه صبا املاتعمآیین نامه 

 

 : امضا اعضای هیئت مدیره : امضا مدیر عامل

 

 

 

 

 طبقه بندی معاملات داخلی / خارجی  : م چهارفصل 

 دسته تقسیم می شوند :  چهارقیمت معامله( به : معاملات از نظر نصاب )8ماده 

هیار تزیرام را  1398 2 28هف مورخ  56566 ر 21957: ملاام رن ته به اط نا  مدوبه شماره )هائن ملاام ر توچک .1

 ریار ملاا ر طن ت  ت میلیوم ت هت دد هاار رومام باشد.  328.000.000طقف م لغ 

ر ریا 3.280.000.000ت از امله بیش از طقف م لغ ملاام ر توچک بو ه ملاام ر م وطط: ملاام رن ته م لغ مور  ملا .2

 )طیدد ت بی ت ت هتت میلیوم رومام  رماتز اوند.

ریار )طیدد ت بی ت ت هتت  3.280.000.000: ملاام رن ته م لغ برنتر  اتایه ملاامله بیش از )عمده ملاام ر بارگ .3

 میلیوم رومام  اطت.

 باشد. م وطططقف ملاام ر برابر  10بیش از ته م لغ برنتر  اتایه ناتا  ملاام ر ت م : ملاام رن اطت .4

 ت عمده ملاام ر  ر ت ملاامله مور  م لغ م وطط ت هائن ملاام ر برای ت خدمار ت تالا خرید  ر اداب م لغ رلایین م نای :1 ر دره

 مرتای بااک شده رلایین ارخ به  رخواطت زمام ر  ارز ارخ ر لایر ای ت می یومت ر یید از ش  م قاضن دتاح برنتر ی م لغ ت ت م

 ارز ارخ رلایین برای  ی ری خا  ت ملاین ررری ار م ر .باشدنم م ا لار  ارا  ارخ یلالن شرایط ) ر ملاام ر برای اط من همتوری

  .باشد شده بینن شیش

ه تاحد  من ته به  ور م لاار  یک ممموعهای یو  ا اید با راویک ااادابم لغ یا برنتر  ملاام ر متمور هریک از : 2ر دره 

 شوادت به اداب شائین رر بر ه شواد.رلقن من

 شاخص ته براطای طار هر اب دای  ر  ارائن ت اا دا ی امور : اداب ملاام ر هر طار رابن ضوابط اع من از طوی تزارر3ر دره

 شو ت خواهد بو .خدمار اع ع من  ت تالاها بتای

 این براطای نم رتریاار ااماع ت  یر  من  ورر هلدین تا ملاام ر تمی یوم  ر  ریا ت م های ماایده ت ارمنااد تلیه :4 ر دره

 مربو ه هلدینگ به ت م ملاام ر ااماع بر م نن را خو   رخواطت بای ت من ت م ملاام ر م قاضن شرت تای بو . خواهد اامه نئین

 اماید. اع ع

 مربو ه؛ هلدینگ مدیره هیئت ردوی  با باشدت من م لاار  حد از بیش ت م ملاام ر ااماع ا رلاد ته نیهاشرتت  ر : 5 ر دره

 شد. خواهد بر اار اظر مور  شرتت  ر ااظر  عنوام هلدینگ)به مدیره هیئت اعضای از اار یک حضور با مابور ملاام ر تمی یوم

امور    یق نم با بو هه طرمایه ای شرتت منوط به ر یید:رادیص تلیه اع  ارار خرید تالا ت خدمار طرمایه ای ت ر 6ر دره 

 ماان من باشد.

 هاي انجام معاملات )خرید کالا ، خدمات( : روش 9ماده 
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 ملاام ر مذتور به یون از رتشتای زیر ااماع من شو . 

و  ملاامله )تالات شرتت مولف اطت با روهه به ت  ت تیف موضیا م مور خرید م مور خرید  جزئی: يدهایالف( در مورد خر

ملا  ر با هویت اااوان احراز خدمت اطت خرید م قاضن با مراهلاه به حداال طه یرتشنده با ااماع  هنده خدمت یا حقو   ت  رخو

 اارا  ا ه ت ش  از  یا تاحد متابهردارتار  ا ارهیا ملااتم  ر ارر اط با بتای نم رحقیق اماید ت مرار  را ت  اً به رئی   تشده

 نیت با رعایت  ریه ت   ح شرتت ت اخذ یات ور ت  وررح اب متاصت ملاامله را با ر م باش مدر  تننده ینن اظرت   

بتای ممون ااماع  هد. طند هاینه باید روطط م مور خرید با  رک ااع ت ااع خااوا  ن ت طمت ت راریخ  تم رینتیایت ت اااامار به 

 ااماع شده اطت امضاء شو .ملاامله به تم رین بتای ممون  "ت متر اینوه 

  بدیتن اطت باش مدر  تننده)تاحد م قاضن  حق  خاات  ر یرنیند رلایین ایمت تالا یا خدمار را ادار .

م مور خرید با تارشر از با روهه به ت  ت تیف موضو  ملاامله )تالا ت خدمار  از هر یک از  در مورد معاملات متوسط : ب(

 ام خدمار ته عده ناتا ا اید تم ر از طه اار باشد )م ر اط ثنائاً  ر موار ی ته عده یرتشنده یا یرتشند ام تالا یا ااماع  هند

باید  ر م ن  اارا مرار  را م مور خرید با تارشر از  های تا له تم ر اطت ت  ر این  ورر یا شیتنتاااماع  هنده  ر محل ت 

م ا ی ملا  ر ت حائا شرایط به عمل نتر .  ر مور  ملاام رن ته یرتشند ام اید ت امضاء اماید  به  ورر هدا ااه اط لا ع ت  ن از 

ا اره  رئی  یا ملااتمبه  اارا چنین ملاام رن را  ر اطر  تات هند ام تم ر از اداب طه اار باشد ت موظف اطت یا ااماع  

ت مقدار ت تلیه متادار نم باید به  ور  .  ر برگ اط لا ع او  هن  یا موضو  تار مور  ملااملهبرطااد یا تاحد متابهردارتار 

ت اتاان تامل خو   رک لا ع اوش ه ت با   . به ع ته یرتشنده تالا یا ااماع  هنده ایا باید حداال بتا را  ر برگ اطتضوح  رک  ر

شرتت ت ر مین تیایت  اذا رعایت  ریه ت   ح تد اا دا ی بازر اان یا شناطه ملن ت اید راریخت امضاء ت متر اماید. شماره رلانت

ور  اظر ت  ورر مقای ه ایم تا با متر شرایط یرتا به شول  اارشن رنظی   ر یده ت به ضمیمه اط لا ع ها ت  ر  ورر ااتع م

رر ر یید ت ر لی  خواهد شد ت  ر  ویا تاحد متابه ا اره ردارتار با امواه های اهنای شیتنتا ی برای ردوی  رئی  یا ملااتم 

  رار ا  ح   رتایص م ددی امر ااماع من  یر .اخذ  وررح اب یا عقد املاامله با 

: اط لا ع بتا ح ن اامقدتر از طازاد ام یا یرتشند ام ا لن به عمل نید ت از ملاامله با مؤط ارن ته حق االامل تار یا  1ر دره 

 تع به  ریه تار با یرتشند ام  طت ت ماان ت ا اری ااماع  طت  تع ه  ند اه ناب شو  م ر  ر  وررن ته تیق اظر ملااتا

 ؛ شلا  یاخارهن شرتت رتایص  ا ه شده یا ملاامله با طازاد ام ت یرتشند ام ا لن ممون ا اشد.  ر مور  خریدهای  اخلن

یرتشند ام  طت اتر تار تنند ام عمده ت همچنین ت  )م ابق شرایط مندرک  ر این نئین اامه ااحداریرطمن یا امایند ام 

با هر یک از طازاد ام ت یا یا تاحد متابه ا اره ردارتار رئی  یا ملااتم د. اذا  ر  ورر ضرترر ح   رتایص شوامن  رلقن

 یرتشند اان ته اا ر به ر مین تالا من باشند من باید همواری امو .

 د ت ا ل از ااماع خرید بایدرا ت  اً ضرتری اع ع امای :  ر  ن یرنیند خرید چنااچه  رخواطت تننده ر یید امواه تالا 2ر دره 

 امواه به ر یید  رخواطت تننده برطد ت  ر هر  ورر متادار ینن من بای ت روطط  رخواطت تننده ر یید ت  ن  ر  .
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ط لا ع بتا برای : م مورین ت طایر م ئواین مذتور  ر این ما ه با روهه به مدرن ته یرتشند ام تالا ت خدمت  ر برگ ا 3ر دره 

 ت باید  وری ااداع تنند ته به علت ااقضای مدر خ اررن م وهه شرتت اتو . ی شیتنتا  شده متر تر ه ااداع  ار بتا

: اهناطن ته از منابن ت تارخاامار  اخلن اابل رتیه ا و ه ت یا رتیه نم  ر  اخل ح   اع ع م ددی امر به  ریه ت  4ر دره 

م  قیماً به خارک از تتور  واید متابه  اخلنتت خرید تالا خدمار  ارای رعایت ضوابط مربوط به ممنوعیّبا ر  ح شرتت ا اشد ت

 طاارا  ا ه من شو .

هیئت طه ااره ای م تول از اماینده مدیرعاملت امور حقوان ت شیمااتا ت  ت ر  ورر ااتع ت با رتایص مدیر عامل: 5ر دره 

 واهند  اشت.رر خاظا  مدیر ماان بر ح ن اهرای ملاام ر م وطط) اارا شاتار ماان

 هاي انجام معاملات عمده و کلان  : روش ج

 ملاام ر عمده ت ت م  ر تمی یوم ملاام ر به یون از رتشتای زیر عمل من  ر   : 

 .ماایده عمومن از  ریق اا تار یراخوام  ر رتزاامه های تثیر الاا تار  ر ااری منااده ب .1

 ماایده محدت   بر ااری منااده .2

 ماایده  ار مناادهررك رتریارتا  .3

 این نئین اامه   25ع به بر ااری منااده. )ما ه رتا عدع اااا .4

اع  ار  ر اد. تاحد م قاضن برنتر   نیتاهرای  رح باید  ر اب دا ر متلیه ملاام ر شرتت شامل خرید تالات خدمار  ر  :تبصره

ه رطیده ت طپ   ر امور ماان روطط باش تن رر بو هه امو ه ت  رخواطت خرید یا شرح ت برنتر  تار به رائید مدیر ارئی  مربو 

اع  ار  نی ر  ورر ا و  ر م رطدنیر عامل مبه ردوی  مد  اًیاع  ار رائید ت متر شده ت به رائید مدیر ماان شرتت ت اتا نیت ر م

 . ر  نماان  ر چارچوب براامه ت بو هه شرتت  ر ااماع ملاامله با  رح رائید ام

 معاملات  انواعبندي طبقه :  10ماده 

 از نظر مراحل بررسی به انواع زیر طبقه بندي می شوند: الف( مناقصات/مزایدات

تمی یوم ملاام ر ت  دیییرایندی اطت ته   ق  اارا م ئور تاحد م قاضن ت ر  اي:مناقصه/ مزایده یك مرحله .1

این یرایند شات تای شیتنتا  منااده  رام بازر اان شیتنتا ها ا اشد.  ر  -ردوی  مدیرعامل ایازی به ارزیابن ینن 

 .شو نماایده  رام  ر یک هل ه تمی یوم ملاام ر با حضور  بیر ت اعضاء  تو ه ت  ر همام هل ه براده رلایین م 

یرنیندی اطت ته   ق  اارا تاحد م قاضن ترایید تمی یوم ت ردوی  مدیر عاملت  اي:مناقصه/مزایده دو مرحله .2

ینن بازر اان بدتم ایمت به تمی ه ینن اطنا  ت مدارك اان شیتنتا ها لازع باشد.  ر این یرنیند بازر  -بررطن ینن 
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را بر اطای ماا  این  ترتت  اارات ا ایل ارزیابن به تمی یوم ملاام ر ش ری ه مور  ارزیابن ارار را بازر اان ارطار 

 .نئین اامه براده منااده ماایده رلایین شو 

 به انواع زیر طبقه بندي می شوند: روش دعوتات از نظر ( مناقصات/مزایدب

ای  ماایده ای اطت ته یراخوام منااده  ماایده از  ریق اا تارن تن عمومن به ا    منااده مناقصه / مزایده عمومی: .1

 رطد.منااده  رام  ماایده  رام من

) لایل ینن بازر اانت مومن با متر ا اه ده عماای  ر موار ی ته محدت یت بر ااری منااده  مناقصه / مزایده محدود: .2

ت  اارا تت ریه ت   ح شربا رعایت روطط تاحد م قاضن رت شرایط اض راری  محدت  بو م منااده  رام   حی دا

ماایده   ت براطای ماا  این نئین اامهت یراخوام مناادهرطدنمدیر عامل م ائیدبه ر ردوی  تمی یوم ملاام ر ش  ازت 

.ر یشذن ریق ارطار  عورنامه برای منااده  رام  ماایده  رام   حی دار  ورر م یوم ملاام ر از روطط تمی
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 شرکت نیرو آتیه صبا املاتعمآیین نامه 

 

 : امضا اعضای هیئت مدیره : امضا مدیر عامل

 

 

 

 

 برگزاری مناقصه    :صل پنجم ف

 : فرآیند برگزاري مناقصه  11ماده 

 یرنیند بر ااری منااده به ررری  شامل مراحل زیر اطت : 

روطط تاحد ماا ندی ااماع تار یا رحویل تالا ز ت برنتر  ایمت ت ن هات شرایط خدورتیه شرح تارت متادار یننت اقته -ااف 

 م قاضن.

شرتت منااده  اارت هتت رتیه  ر  ورر عدع تهو  تارشناطام ن اه ت م ادص  ر تاحد م قاضن یا طایر باش های تبصره: 

ریق اا ااب مدیر  رح یا متاتر متادار ینن بازر اانتاط اادار ها ت... موضو  مناادهت من روام رتیه مدارك یو  را از  

   حی دار ااماع  ا .

 رماری  ر دره: به منظور رحقق یضای راابتت شرح تیایت اع من مربوط به موضو  خریدت علن ااقاعده ا اید  ارای ااع

   اااوممارك  ت یا متادار خا  تااحداری یک او  تالا یا خدمت باشد. ضمن اینوه م ابق ضوابط مندرک  ر یدل ات-)براد

اطاطن )ر تیل راابت ت منن ااحدار  این موضو  ممنو  اع ع شده اطت.  اااوم چتارع ت چتل ا ل تلن هایطیاطت اهرای

 به نم شر اخ ه شده اطت. این نئین اامه 28ما ه وابط اااوان ب ماان اطت ته  ر بدیتن اطت موار  اط ثناء با رعایت ض

 .مدیر ماان ت یا میح اب شرتت وططر اع مناادهر مین منابن ماان لازع برای اام -ب

 ایت عمومن یا محدت  ای یا  ت مرحلهرلایین او  منااده  ر ملاام ر عمده ت ت م )یک مرحله -ک

 ت ر یید امور حقوان ت ارار ا ها ت مدوبه تمی یوم ملاام ر بازر اان -رتیه اطنا  منااده م ابق با  وررمل ه تمی ه ینن - 

 رتایص   حیت منااده  رام  ر  ورر ااتع. تیان ت ارزیابن -ه 

 یراخوام منااده -ت

 ارزیابن شیتنتا ها -ز 

 االاقا  ارار ا ت  رلایین براده منااده -ح 

 : ارزیابی کیفی و تشخیص صلاحیت 12ماده 

 باشد: اهدا  ارزیابن تیان منااده  رام برای ااوا  تارهای شیمااواری ت ر مین تالا به شرح زیر من -الف

 ایاایش تارائن مناادار. .1
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 شرکت نیرو آتیه صبا املاتعمآیین نامه 

 

 : امضا اعضای هیئت مدیره : امضا مدیر عامل

 

 

 

 

 رضمین تیایت تالا ت خدمار. .2

 بوار یری منااده  رام رواامند ت با طابقه. .3

 های اا دا ی.روطلاه یلااایتایما  محیط راابت تیان برای  .4

  )عمومن ت م ت عمده ملاام ر برای ملاامله  ر  مؤط ار یا اشاا  یترطت رتیه ت   حیت رتایص ت تیان ارزیابن هتت -ب

 شو . احاظ زیر موار  ت  یر  ااماع ملاام ر  ر شرتت  ات ل ام   حیت رتایص برای مق ضن ررری  باید محدت  

 محدولاررضمین تیایت خدمار ت  .1

 زمینه مور  اظر ر اش ن رمربه ت  ااش   .2

 ح ن طابقه .3

  اش ن شرتااه تار یا  واهینامه   حیتت  ر  ورر ااتع .4

 موضو  ملاامله  ر  ورر ااتعروام ماان م قاضن برای ااماع  .5

 مراحل ارزیابن تیان منااده  رام به شرح زیر اطت : -ج 

 .ملایارهای ارزیابن ت اهمیت ا  ن ملایارها رلایینت اط لا ع ارزیابن م ن یراخوامت  رتیه .1

 اا تار ن تن ارزیابن .2

 بین م قاضیام روزین اط لا ع ارزیابن .3

  ت  ن زمام مقرر  ر اطنا .از طوی م قاضیام شده رومیلاطنا  ت اط لا ع ارزیابن ت  ریایت .4

 ارزیابن اطنا   ریایت شده ت رلایین ام یاز هر یک از منااده  رام ت رر ه بندی ناتا .5

 ت ام یازار ت رر ة ناتا ) رتیه ای ت توراه   مدیرعاملاع ع اطامن منااده  رام   حی دار به  .6

 م  ندطازی ارزیابن تیان منااده  رام  .7

حیت ت رر ه بندی م ناط  با موضو  ملاامله روطط تاحد م قاضن رتیه ت به رائید تمی ه ینن بازر اان رتایص   ملایارهای  -د

ضایت . این ملایارها شامل موار ی همچوم طابقه اهراین ت رمربه ااماع تارهای متابه یا  ر  طت ااداعت ح ن طابقه ت ررطدنم

یاار ت ماشین نلار ت اوازع تار نما ه به تار ت یا  ر  ط ریت ی متابهت  اش ن رمتت اونتری  ر تارها هاتی ر تارهای ا لنت خ ا

مدیریت تارنمد ت طی    مدیری ن مناط  ت اظاع تیان ااماع تارت تاایت تا ر ینن ت عنا ر تلیدی از اظر  ااش ت رمربهت میاام 

 از ش  خدمار ارائه اموااار) ہی شرتژ رمربه  ر محل اهرا م شیمااوار ت  اش نبومن بو  حاًیطرمایه ت روام ماان ت شت ی اانت رره

اماع ت با روهه ا  طت  ر تارهای طایر به روهه با) اهراین ظرییت همچنین ت  متابه موار  ت ایاار ارع رمتیاارت مور   ر یرتا

  تالات خدمت یا حقو   خواهد بو . به برنتر  مقداری ت ریاان
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 شرکت نیرو آتیه صبا املاتعمآیین نامه 

 

 : امضا اعضای هیئت مدیره : امضا مدیر عامل

 

 

 

 

ت احوه ام یاز  هن)ته باید بدورر شاا   ر اطنا  ارزیابن  رک  تیان یین ملایارهای ارزیابن ر ورر عدع تهو   ط وراالامل رلا

 اااوم بر ااری مناادارت اط اا ه خواهد شد. 12شواد  از رتا مندرک  ر نئین اامه اهرائن بند ک ما ه 

 لایارهای رلاریف شده ت رائید شدها ارار مربو ه رتیه ت م ابق م یترطت توراه اشاا  ت یا مؤط ار رواامند ته روطط -ه 

. این یترطت اابل رمدید رطدنتمی ه ینن بازر اان حائا شرایط ت   حیت لازع رتایص  ا ه شداد ت به ردوی  تمی یوم م

ها به ررری  مذتور  حیت نمته   شو ناظر خواهد بو  ت شیتنتا  یقط از شیمااوارام متاترامت طازاد ام ت یرتشند اان ا ور م

 ل  باشد.م 

تنند ام  نیهمیته یترطت رائید شده متاترامت شیمااوارام طازاد ام ت ر م شرت تای منااده  اار ماایده  اار ضرتری ت - و 

ت ممریام تار را به رتزنتری امو ه ت به ردوی  تمی یوم ت هیئت مدیره برطااند.  ر  ورر عدع تهو  یترطت مذتورت از 

 راددن مربو ه اط اا ه خواهد شد.تتوری مرر ط با حوزه توراه مراهن مید ح  یها تیا

باید به  ور  ریحت موضو  ارزیابن یا منااده اید شو  ت  ر موار ی ته  رام برای  ریایت اط لا ع ارزیابنت  ر رقاضای منااده -ز

 ااد.تداع تارهات اع ع نما  ن امو هشو تم قاضیام باید ایدتنند ته برای تداع تار یا ارزیابن چند  رح یا شرتژه با ه  ااماع من

 ته روام یامرحله  ت یا یامرحلهیک  از مناادار  ماایدار اع  تیان منااده  رام  ماایده  رام)  ر ضرترر ارزیابن -ر دره: 

تمی یوم   ار   با شیتنتا  تمی ه ینن بازر اانت رتایص اهمیت زیا ی رلاتدار رطاادم ااماع به  ر منااده  را  ماایده  رام

  د.ملاام ر ت رائید مدیرعاملت من با ش

 : فراخوان مناقصه13ماده 

 یراخوام حداال باید شامل شرایط ت اوار زیر باشد :ماا   -الف

 ااع ت اتاان شرتت بر اار تننده منااده  ماایده . .1

 .او  تمیت ت تیایت تالات خدمت مور  اظر  .2

 ا ها ت  تایش ناتامحلت زمام ت متلت  ریایت اطنا ت رحویل شیتنت .3

 اع ع نم به مدلحت باشد ) ر  وررن ته رلایین نم می ر ت  نم م لغ شایه شایه ملاامله ت م اان .4

 او  ت م لغ طپر ه)رضمین شرتت  ر منااده  به  ورر مق و . .5

 : م لغ مق و  مذتور بر م نای  ر دهاین از میاام برنتر   ر اطنا  منااده  رک خواهد شد.1ر دره 

 .اطنا  مناادهت هاینه   یرتا متر ررری .6
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 شرکت نیرو آتیه صبا املاتعمآیین نامه 

 

 : امضا اعضای هیئت مدیره : امضا مدیر عامل

 

 

 

 

  ر  رک  ریق از اوبت  ت را یک از ملاام ر تمی یوم رئی  رتایص به ت ملاامله اهمیت اا ضای به را یراخوام باید شرتت -ب

 د.امای من تر شرتت ااو رتایک  ر اه همچنین ت محلن هراید تطیله به ن تن ایا شترط ااتا  ر ت تثیرالاا تار هایرتزاامه از یون

 هایشای ا ت هملان ارر اط هایرطااه ت  رتهن هایرطااه طایر  ریق از مذتور موار  بر ع ته واادرمن ملاام ر تمی یوم :1 ر دره

 اماید. من تر را یراخوام ایا رطاانا   

 لازع ته محلتاین  ر باشدت  اش ه ضرترر محل چند  ر یراخوام اا تار ملاام رت تمی یوم رتایص به ته موار ی  ر : 2 ر دره

 امو . خواهد ااداع یراخوام اتر به ایا میدااد

 ن تن باید باشد م رح خارهن اع  اری ر تی ر از اط اا ه یا باشدت اامللن بین منااده بر ااری به ایاز ته  وررن  ر : 3 ر دره

 بین تزاامهر یا ممله یک ت اوبت یک حداال نخاره یا  اخلن زبام اا لی ن تثیرالاا تار یهارتزاامه از یون  ر مربو ه منااده

 شو . من تر شرتت ااو رتایک  ر اه  ر همچنین ت  رک موضو ت با مرر ط اامللن

 : اسناد مناقصه14ماده 

رعایت موار  زیر  ر خدو  اطنا  منااده اااامن بو ه ت شرایط ت متادار باید ح ن اامقدتر  وری رلایین شو  ته عده بیت ری 

هر اه شرایط  ی ری ضرتری رتایص  ا ه شو  مترتط بر ناوه با ماا  این نیین اامه مغایرر منااده شرتت امایند .  ب وااند  ر

اداش ه باشد ت باید  ر م ن یراخوام یا  ر شرایط ت متادار منااده  رک شو  به  وریوه عموع  ات ل ام ا ل از ر لی  شیتنتا  

 ازنم م لن  ر اد:

ااتول ته روطط ا اره م قاضن رتیه ت روطط امورحقوان تارار ا های ت تمی ه م حد  اده بدورر چاین ترمامن اطنا  منا الف:

باید به  ور یو ام به همه  ات ل ام رحویل  ا ه شو  . تمی یوم ملاام ر باید بر رنظی  ت  ترایید  ت ه اطت بازر اان -ینن 

 مل ت تاین باشد .اماید را از هر هتت تا رومیل اطنا  ت مدارك منااده یو  الاشاره ت اظارر  ایق

 اطنا  منااده شامل موار  زیر اطت : ب:

 ااع ت اتاان شرتت بر اار تننده منااده. .1

  تمی یوم ملاام ر رتایص  ر ورر)نم م اان ت منااده اتایه برنتر  م لغ ت منااده موضو  .2

 ت منااده اطنا   ر تار اهرای هاینه برنتر  م لغ اا تار ت عاع   ار ت تهو  شایه بتای یترطت  ر مناادار شیمااواری تهر دره: 

 .اطت تاااامن  رام منااده ا    هتت ریام ره  ی رچه امو م ضمیمه همچنین

 این نئین اامه 32ضماا نامه )رضمین شرتت  ر منااده  . م ابق ضوابط مندرک  ر ما ه رلایین م لغ ت او   .3
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 شرکت نیرو آتیه صبا املاتعمآیین نامه 

 

 : امضا اعضای هیئت مدیره : امضا مدیر عامل

 

 

 

 

 شیتنتا  ها ت  تایش ناتا .حویل محل ت زمام ت متلت  ریایت اطنا  ت ر .4

 اامللنبین مناادار  ر .شواد  رک ت رلایین شم ن همری رقوی  اطای بر باید منااده زماان براامه مواعد مناادار رماع  ر -1 ر دره

  .شو من  رک ایا می  ی راریخ شم نت همری راریخ بر ع ته

 ایاع چنااچه ت شو  رلایین رطمن رلا ی ر ایاع  ر ا اید اطنا  رحویل ت یایتر  متلت ارماع ت شرت  به مربوط زماان مواعد -2 ر دره

 .شو من ایات ه میاام همام به منااده زماان براامه  ر مقرر هایمتلت  هدت رخ منااده مواعد  ر ایاتده بیننشیش رلا یل

 براامه  ر مندرک مواعد ت هااتاان یا منااده موضو  مقا یر رغییر از اع    اار منااده طوی از) منااده اطنا   ر رغییر - 3 ر دره

 با ت م  ندطازی باید  هدت رخ رغییری چنااچه ت اطت مماز منااده هایشاتت ای  اح از ا ل طاعت  ت ت ها ا  را حداتثر زماانت

 .شو  ارطار  راممنااده همه برای رددیق اابل رتشن

 متلت ارائه ت مواعد رمدید با باید باشدت  راممنااده شیتنتا های ا  ح م  لاع تهدهاامن مواعد یا اطنا   ر رغییر هر واه -4 ر دره

 .شو  ه رام شدهتا ل اطنا  ا  ح برای لازع

  نم اط ر ا  ت  ریایت ررری ) رلاتدار ااماع رضمین ت تار ااماع ح ن رضمین ت شر اخت شیش رضمین م لغ .5

 : به اطت رتطتم ارار ا ها  ر شر اخت شیش ر  یهر دره: 

 باشد شده متر منااده شرایط  ر نم تاریا ررری  ت شر اخت شیش م لغ -5-1

 %40 طقف را مدیرعامل رتایص به ت خا  موار   ر ) ااواهدبو  بیت ر ملاامله م لغ %25 از شر اخت شیش م لغ -5-2

 باشند. م لن نم از  رام ناادهم همه را  رکت  راطنا  باید ایا نم یطشرا ت میاام ت   بو  خواهد ایاایش اابل

 ااماع رضمین عنوام به ملاامله مور  تالای از رلاتدارت ااماع رضمین میاام به نما ه نلارماشین ت تالا خرید ملاام ر  ر ر دره:

 .ر    اید منااده  )اطنا  تار ارها  اطنا   ر باید موضو  این شذیرا عدع شو .من  ریایت رلاتدار

 ا  ها.مدر اع  ار شیتنت .6

 شدهت متاص منااده شرایط ت اطنا   ر ته مدرن برای شیتنتا ها ر لی  موعد نخرین از حیث هر از باید شیتنتا هات -6-1

 شد خواهند ر  تمی یوم ملاام ر طوی از باشندت  اش ه اع  ار تم ری مدر برای ته شیتنتا هاین. باشند ملا  ر

  رخواطت این. تند  رخواطت را شیتنتا ها اع  ار مدر رمدید  هند ام شیتنتا  از اطت ممون تملاام رتمی یوم  -6-2

 ضماا نامه باید تندت ا ور را اع  ار مدر رمدید  ری منااده هر اه.  یر   ورر ااو رتایون از ریق یا ت  اً باید نمت به شاطخ ت
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 شرکت نیرو آتیه صبا املاتعمآیین نامه 

 

 : امضا اعضای هیئت مدیره : امضا مدیر عامل

 

 

 

 

 بدتم تندت ر  تمی یوم ملاام ر را  رخواطت رواادمن  ری منااده هر. اماید رمدید رناط  به را خو  منااده  ر شرتت

 شیتنتا  ا  ح به مماز شذیرادتمن را  رخواطت این ته  راان منااده. شو  ض ط تی منااده  ر شرتت ضماا نامه ناوه

  .بو  ااواهند ت خو   ماان - ینن)

 باشدمن تالا تل ایمت ت تاحد ایمت شامل  حرت  به ه  ت را  به ه ) ارائه شده از طوی منااده  رام ایمت شیتنتا  .7

 .باشد مترتط یا خور ه خط مادتات ا اید ت

 هدتر اا ع از یک هر ایمت شو ت شیتنتا   ر منااده طوی از باید تار اا ع ایمت مناادهت اطنا    ق ته موار ی  ر .8

 بر یرض باشدت دهتا اوش ه نم مقابل  ر المن ایمت هر اه. شو  اوش ه نم مقابل  ر باید هاتایمت ت مقا یر یترطت یا

 اطت  ر یده منظور هات ایمت ت مقا یر هدتر اا ع طایر  ر ال ت نم ایمت ته بو  خواهد این

 بالاطریت هایهاینه  رت منااده طو  همله از مترتحهت تارهای تامل های ایمت شامل؛ اع من م لغ شیتنتا هات تلیه  ر .9

 مربوط) متابه هایهاینه طایر ت تارتنامت اااوان ماایای اه ماعنت نمیر  بیمه اااوانت عوارض طایر  مرتنت عوارض ماایارت

 باشند شده م  ثنن رتشنن به مناادهت اطنا   ر ته این م ر اطتت  تتور خارک یا  اخل به

 : اطت زیر شرایط به مترتط منااده براده به ایات ه ارزا بر ماایار شر اخت .10

 .مربو ه ماایارن امور تل ا اره از ملا  ر ااع ر ت  واهن ارائهااف  

 .ا اشد  هاملااییت) ایات ه ارزا بر ماایار اااوم 12 ما ه متمور اظر مور  تالای  ب

 ااع ر ت  واهن ارائه ت  اش ن  ر  اذا .حقوان یا حقیقن اشاا  اه  یر تمن رلالق خدمت یا تالا به ایات ه ارزا بر ماایار ر دره:

 ته ه  ند خدمارن ت تالا ااوا  یرتشنده اشاا ت از برخن زیرا .باشدامن ایات ه ارزا بر ماایار شر اخت مموز رنتائن به ملا  ر

 .باشندمن ایات ه برارزا ماایار شر اخت از ملاا  برخن ت متمور برخن

 بر ماایار اااوم 11 ما ه) ماایار رلالق راریخ از ا ل   ا ره های واهینامه میل  ر مندرک) مؤ ّی متموایّت راریخ  ر

 .باشد  ایات ه ارزا

 باتنامه  11) بند اب ار بر م نن 1397 3 1 مورخ 348 شماره  ا اامه شماره به ا اری عداات  یوام رأی به روهه با .11

 های یلااایت تا ذاری) اا اان ایرتی ر مین  ا های ارار  ر تتورت ماایارن امور طازمام 1388 11 12 مورخ 28004

 ارزا بر ماایار  تزیرام هیار 1381 9 5 مورخ هف 27506 ر 38326 شماره ردوی نامه موضو  خدمارت ت شت ی اان

  ی ر موار  طایر به  ریاً ت ا ری ه رلالق م  قی  ماایارتای اااوم  82) ما ه موضو  ایرتهات  ط ما  ت حقو  به ایات ه

 . ریت خواهد رلالق...  ت طو ) شده ارائه ایمت نااایا  ر

 شورای ما  رلایین   ق خو  تارتنام تلیه ماایای ت حقو  شر اخت به ملاع  خدمارن ت انشت ی ا ظایفت برای) شیمااوار .12

 . اشت ااواهد زمینه این  ر رلاتدی هیچ واهشرتت  ت بو ه  تار عاان
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 ما ه یک ر دره اهرای  ر ها شرتت ت باشدمن  منااده براده) شیمااوار بلاتده تار اااوم به مربوط شرطنلن رلاتدار تلیه .13

 . اشت ااواهند زمینه این  ر رلاتدی هیچ واه تارت ومااا 13

 به شیمااوارام بدهن موظاند تاریرمایام ت بو ه مم ازه  یوم هاء تار ر م اا ار"تار اااوم 13 ما ه یک ر دره م ابق ر دره:

 ."امایند شر اخت تارت ااماع ح ن ضماات منممله شیمااوارت م اا ار محل از اااوان مراهن رأی برابر را تار رام

 .خدمار یا تالا تیایت ت تمیت او ت اط اادار هات بازر اانت ینن متادار تارت شرح .14

 ت مقا یر یترطت هاتاقته م االاارت ردوی  ت رتیه مااند مناادهت موضو  رلاتدار اهرای هتت لازع مقدمار ااماع برایر دره: 

مدیر عامل من روااد بنا  تشرتت  ر موضو  با مرر ط باش یا  ایرا تهو  عدع  ورر ر تهتت رحویل به منااده  رام ناتا اظایر

   حی دار متاتر یا  رح مدیر اا ااب  ریق از را یو  مدارك رتیه ؛تمی یوم ملاام ربه شیتنتا  تمی ه ینن بازر اان ت ردوی  

 . هد ااماع

  لاار یدتن ممنو  اطت.ها  ر موار  مربوط به خرید ا تهای رماریمناادار  رک ااعت اطنا   ر یراخوام  .15

  تباره یا م  لامل رمتیاار یا تالاها. باشند ا لن ت غیرم  لامل ت او باید منااده موضو  تالاهای یا رمتیاار تلیه .16

 .ااواهندشد شذیری ه باشند شده رلامیر یا طاخ ه

 اا ع این بای ت من  رام منااده بداادت اااامن را  رام منااده روطط تالا امواه ارائه تمی یوم ملاام ر ته  ر وررن .17

 به خو  شیتنتا ی شات تای همراه به "....شماره منااده تالای امواه" ع ارر متر با هدا ااه ب  ه یا شاتت یک  ر را

 .امایند ر لی   اار منااده

 : شاملتح   مور ؛ روطط منااده  رام ؛موضو  منااده   حیت  واهینامهارائه  .18

 : گران مناقصه به مربوط( الف

 .ریای براامه ت مدیریت طازمام از عمراان  رحتای برای متاترام ت شیمااوارام بندی رر ه  واهن ✓

 ت حمل ا یل از خدمارن ت شت ی اان ظایفت برای اه ماعن ریاه ت تار رلااتمت تزارر از ایمنن  واهن ت   حیت  واهن ✓

 ت اظایت) شیتادم ن رطاانت اامه باغ اانت ا ت اانت مترط ورا ت نشپاخااه امور روثیرت ت چاپ امور ا تداریت ت رلامیر اقلت

 .طی ارنر  امور اوی نت ماشین رلانچنت

 .ا ت اان ت حااظت امور برای  اا ظامن ایرتی از  ا ره) اا ظامن امور  ر   حیت  واهن ✓

 .ارر ا ار ت ا  عار یناتری امور برای اااورماریک عاان شورای بندی رر ه  واهن ✓
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 یناتری ت عل  شارتتای ت رشد مراتا رحقیقارنت مؤط ار هات اات اه به شژتهتن تارهای ارها  برای یتح    واهینامه ✓

 ت  رمام بتداشتت تزارر ت یناتری ت رحقیقار علوعت تزارر روطط ته مربوط زمینه  ر اااوان رحقیقارن مراتا طایر ت

 .شوادمن  ا ر شاشون نموزا

 - ماابرار - نطاا ور - بر  ازا یل  نف هر به مربوط طندیواهای ت هاارحا یه طوی از  ا ره   حیت های واهینامه ✓

 .مور  ح   ت...ت طاخ مام ایمنن

 .اطت  ر یده متاص  IAF) ایات طازمام روطط  واهینامه این  دتر مراهن ته ایات  واهینامه ✓

 طازی اط اادار  اامللن بین طازمام ماتوع به  International Organization for Standardization): 1 ر دره

 این  واهینامه ایات.  هدمن رتویل را نم عضوت تتورهای اط اادار  های¬طازمام از اامللن بین مممن یک ته باشدتمن

 ارار اظر مور  را خدمار ااوا  ارائه یا ت تالا یک رواید یرایند تیات رضمین بلوه  یر  رلالق خا  تالای یک به ته ای ت

 باشدمن ممموعه یک تلن عملور  ط مت  واهن ع اررن به ت د همن

 این ائین اامه ااماع خواهد شد. 33 :  ریایت ت تن رر اطنا  ت مدارك امایند ن از شرت تای خارهنت م ابق ما ه2ر دره 

 : تجهیزات و کالا به مربوط( ب

 تظیاه این  نلا ن رحقیقار ت اط اادار  موط ه ارنتتار  تالاهای ت  اخلن روایدار برای ما  رتتور ته؛ اط اادار   واهن ✓

 . ار  عتده به را

 .رمارر ت ملادم  نلاتت تزارر از ملا  ر بر اری بتره شرتااه ✓

 .ملاامله مور  رحویل شرایط ت محل ت رلاتد ااماع مدر همچنین ت تالا رحویل یا تار ااماع ریای براامه .19

 .باشد من ااشذیر شیمامتاه ناب مدر  ایاایش)رغییر شیمامت عمومن طایشر 30 ما ه  ر مندرک شرایط رحقق  ورر  ر: هر در

 محل رحویل تالا  خدمت مور  خرید اع  از  اخلن یا خارهن .20

  . نم اظایر ت اا اط ت  وراقد به شر اخت همچوم موار ی رلایین) ملاامله بتای شر اخت احوه .21

 عدع از ااشن خ ارر همچنین ت اماید ر خیر ت ً یا ئاًها رلاتدار ااماع  ر منااده براده ته موار ی  ر خ ارر میاام .22

 .رلاتد ااماع

 بر ع ته باید ر خیرت زمام مدر حداتثر رلایین ت...  - رتز -طاعت)  یری اادازه تاحد براطای خ ارر هریمه م لغ رلایین: ر دره

 . باشد  اش ه رناط  ایا  هیرتشند) شیمااوار ض ط اابل هایطپر ه یا رضمین م لغ با باشدت من باز اراده اینوه
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  ماژتر یوری)  ریین اخ یار از خارک موار  ت شرایط اع ع .23

به هن اع برتز حوا ث غیر م را ه ت ماان خارهن ت اح راز ااشذیر از ا یل: هنگت اع دابت اغ تاا عمومنت نرش طوزیت : 1ر دره

 تارار ا  را با اشوار مواهه تند ای ته ااماع موضو به  واه اخ یار  ر من قه اهرای تار؛زاااهت طیلت ت یا  ی ر عوامل خارک از 

 م ؤتای ن م وهه  ریین ارار ا  ااواهد بو .

: اوطااار)ایاایش یا تاهش  شدید ارخ ارز یا ایم تای بازار  اخل ایا من روااد یون از موار  یوری ماژتر رلقن  ر  ت 2ر دره 

   .) با متر  امنه اوطااار  ردریح  راینوه این موضو   ر اطنا  منااده مترتط به 

ا ر م لاتد به تاط ه حا ره ته  ین نم خارک از حی ه اا دار اتطت ا وااد از عتده رلاتد  "اااوم مدان 229م ابق ما ه : 3ر دره 

 "خو  برنید محووع به ر  یه خ ارر ااواهد بو 

 ررهیح منااده  رام  اخلن به خارهن  . احوههای ررهیحن )اظاع .24

 حقوان اشاا  چنااچه ملاام رت  ر ارار ا   ر  اا ااب  ر " تار: ت ت   یضای م  مر بت و  اااوم 22 ما ه بقم ا .25

 عمومن ضوابط احاظ از خدو ن ت رلااتان باتتای حقوان ت حقیقن اشاا  ت غیر تا ن ت  تا ن از اع  عمومن باش

 "بو  خواهد خدو ن ت رلااتان های باش حقوان ت نیقحق اشاا  با باشندتاتاویت برابر شرایط  ر ارار ا   ر  اا ااب

 ملاام ر تمی یوم ته متل ن  ر ناتا از یون با ملاامله ااماع به ا  ت ت باشد اار یک از بیش بتا حداال حائا ته  وررن  ر .26

  ر . ار  تواطو تار ااماع محل  ر ته بو  خواهد  ای) منااده براده با رقدع حق تاتو  روایق ناتابین تر  خواهد رلایین

 .تر  خواهد رلایین ارعه  ریق از را منااده براده تمی یومت باشند شرط این تاهد ایا طایرین ته  وررن

  رام. منااده روطط شیتنتا  یک از بیش ر لی  اموام خدو   ر ملاام ر تمی یوم اظر اع ع .27

 اامه نئین  1) ما ه بندهای اعمار ازیون و مرر ارار ا   ر  حقوان یا ت حقیقن اشاا  ته  وررن  ر » ع ارر این متر .28

 ضمن .باشدامن طار شنل مدربه یا شده اشاا  با هدید ارار ا  عقد به مماز شرتت شوادت رشوه با م ارزه ت شیت یری

 اع ع تتور ریایبراامه ت مدیریت طازمام به ایا را ما ه این موضو  حقوان یا حقیقن اشاا  متادار اطت موظف اینوه

 «. ار 

 . ار  را  درااذتر اشاا  با ارار ا  ی خ حق شرتت اطت بدیتن

 اعضای رلایین به مربوط بادو ) شرتت رغییرار ن تن نخرین ر طی ت ن تن اطاطنامهت :شامل هوی ن اطنا  ارائه ااااع .29

 رماع ملنت تارر رردوی همچنین ت حقوان اشاا  برای ...ت شرتت ایمیل اا دا یت تُد شرتتت ملن شناطه ت مدیره هیئت
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  واهن  ت   شرتااه همراهت ت رابت رلان شماره ت تهو   ر ورر) تار اه یرتش اه ن ری منارت ن ری شناطنامهت  احار

 .حقیقن اشاا  برای مور ت ح  ...ت رحدیلن مدرك نخرین    حیت

 یا مقاع امضای به باید شیتنتا  ت منااده اطنا  یهابر ه ت ها احه تلیه اذا باشد.من نتر رلاتد اترا  هات مناادار اطنا  :1ر دره

 .برطد  هنده شیتنتا  شرتت مُتر همچنین ت مماز مقامار

 موضو  با من  ق باید م قاضن های شرتت یلااایّت موضو  ؛رمارر اااوم از ا م ن ا  ح اااوان لایحه118 ما ه موه  به :2 ر دره

 اطت. امو ه ارائه تا شیتن نم برای  ر منااده ته باشد ای منااده

 .منااده ا امه هتت  رام منااده طوی از  ریای ن شیتنتا های رلادا  حداال  رک .30

 ه ت شرایط عمومن ت خدو ن ت ضمائ  نم .نامم ن ارار ا  شامل موایق  .31

 تلیه امضا از ش  ت امو ه اتاین ت رتیه ارار ا ها ت حقوان امور رایید ت اظر با را ارار ا  م ن بای ت من م قاضن تاحد: ر دره

 . امایند ارطار ملاام ر تمی یومت  بازر اان - ینن تمی ه به را مرار  ت احار

 ت شاطخ به شرطتتای شرتت تنند ام . اطنا  رتریح ت روضیح ت ورر هل ار .32

)مناادار ارزیابن ماان )ته  باید  راطنا  منااده به  ورر مترتح با متر احوه ر ریر ذاری ارزیابن ینن بازر اان رتا  .33

 .ای  بر ایمت اع ع شو  ت مرحله

بازر اان ت احوه ام یاز  هن)ته باید بدورر شاا   ر -ر دره:  ر ورر عدع تهو   ط وراالامل رلایین ملایارهای ارزیابن ینن

اط اا ه  اااوم بر ااری مناادارت 23نئین اامه اهرائن بند   ما ه  12ت  11اطنا  منااده  رک شواد  از رتا مندرک  ر موا  

 یرمور رراز  ر مقرره مذتور به شرح زیر من باشد: خواهد شد.

 

𝐿 =
100 × 𝐶

100 − [𝑖 × (100 − 𝑡)]
 

 ته  ر نم: 

L .ایمت رراز شده = 

C .ایمت شیتنتا ی = 

i  ضری  ر ریر )برح    ر د = 
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t باشد= ام یاز ینن بازر اان. من 

  با همام %25حقو  مور  ملاامله را را میاام بی ت ت شنل  ر د ) ردریح اینوه شرتت اخ یار  ار  مقدار تالا خدمار یا .34

 .بتای ملاامله ایاایش یا تاهش  هد

 رغییر از ااشن م لغ ناوه شرط به اطتت شیمام ارخ تاربا ااماع به موظف رغییرمقا یرتارت اب غ ت ریای با  ر منااده  شیمااوار :1 ر دره

 . اتو بیت ر شده رلایین ازحدت  مقا یرتارت

قففدار  ر ففد شففنل ت بی ففت تففاهش یا ایاایش :2 ر دره لففه مففور  تففار یففا تففالا م قففا  از شفف ) ملاام هفف  ت اففرار ا  االا یففر مو   ر رغی

 . ر  امن ملاام ر اداب

 راریخ از ته تالائن او  هر ت  ارتها غذاینت موا  اظیر مدرین محدولار برای  Shelf life) ای عُمراا ه مقدار رلایین .35

 .ه  ند مدر  اابل ادنتم مدر به رواید

   وررمل ه  ریایت از ش  خدمار یا تالا تهه شر اخت براینوه تراتید  ااظر) متاتر یا مدیر رح متادار ت ااع اع ع .36

 .بو  خواهد رحویلنت تالای یا شده ااماع تار مقدار به ااظر رائید ت تضلایّت  ورر

 م االاار  رحت مدیریت خدمار ته متاتری برای شرتژه نردارتار ت ماان مناین  ر متارتت هر واه اینوه بر راتید .37

 عتده بر را  رحن  ر تار اهن یا عاایه اظارر یا رادیلن  راحن شایهت  راحن بازرطنت روهیتنت م االاار شیدایشت

 اطت ممنو   رح همام  C) شیمااواری ت  p) تالا ر مین ارار ا های  ر اطتت  ری ه

 تارمندام ت ممل ین امایند ام ت تزراء مداخله منن به راهن اااوم موضو  ممنوعیت ورمتم اینوه به  رام منااده اارار .38

 .باشندامن 1337 ماه  ی مدوب تتوریت  تا ن ملاام ر  ر  تات

 اقلت ت حمل ا یل از لازعت ا  عار رماع ت تر ه بررطن  ات به را منااده اطنا  شیتنتا ت ر لی  از ا ل باید  ر منااده .39

 ر لی  از ش   رمنااده نتر ت  طت به رمربه با  رمنااده یک حد را را... ت تتور شرایط تهاریت اایذ ررارقم اوااینت

 تند خو  اش  اه یا ن اهن اا به اط نا  رواادامن شیتنتا ت

 االاه م  ات به را منااده اطنا  رماع  ر منااده ته شد خواهد رلقن نم منااه به شیتنتا ت ر لی  ت منااده  ر شرتت .40

 ت اطتت نتر ه  طت به نتر ت  طت به رواادمن رمربه با  ر منااده یک ته حدی را را ناتا به مربوط ا  عار ت تر ه

 ادار  تهو  منااده اطنا   ر ات اظر به اش  اهن یا ابتاع

  ری ن اظر  ر بار تمی یوم ملاام  اظر   ق) رتز...را  رام منااده مناادهت شرایط ت اطنا   ر ابتاع هر واه  ورر  ر .41

 اابل) ااو رتایون یا ت  ن  ورر به را موضو  روااندمن اطنا  رحویل متلت ارماع از ا ل  شیتنتا ها ر لی  متلت

 طئوار به مو وب  ورر به را طئوار شاطخ اطت موظف تمی یوم ملاام ر. امایند طئوار تمی یوم ملاام ر از  رددیق
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 بدتم منااه به  ر منااده اظر اظتار عدع. اماید اع ع  رام منااده طایر به اط نا  لااب بدورر را موضو  ت ارطار تننده

 شد خواهد رلقن تی اظر از مناادهت اطنا  بو م تاضح ت اشوار

 بو  خواهد ارار ا  بر حات  منااده شرایط ماا  نمت از من ل ارار ا  ت منااده اطنا  بین مغایرر  ورر  ر .42

ارر اط با بیمه ت ماایار ان مربوط به ارار ا  ت رواایف  ر  ملاامله  ر تت  ر مور  ت ورار اااواع ع رواایف اااوان شر .43

 ت عوارض م لالقه به ارار ا .

 ر ت هاینه ته  ر    رک  ریراخوام ت  هد رتایص ضرتری رطمن  یارر  ر را ارار ا  ر ت شرتت ته  وررن  ر: ر دره

 چنااچه ملاام ر تمی یوم.بو  خواهد منااده براد عتده به مقررار ت اوااین   ق ضعوار ت ماایار هر واه شر اخت ت ارار ا 

 ت  ورر این  ر.  هد ارار شرتت عتده بر را عوارض یا ماایار ت ر ت ت منااده ن تن هاینه شر اخت روااد من بدااد ضرتری

 . شو  ردریح تار موضو  ت شرایط یرع یا یراخوام  ر باید موضو  این

 روطط تمی یوم ملاام ر. های رتزاامهط شر اخت هاینه ن تنلیف شرایرلایین رو .44

 رتریاار ااماع بدتم ات طپر ه ت اتو  منااده شرایط با ملاامله ااماع یا ت ارار ا  االاقا  به حاضر منااده براده ته  ر وررن .45

  تع براده طپر ه ت شو  من ااماع ملاامله ت منااده  تع اار با ملاام ر تمی یوم رتایص بر بنا ت بر اشت ت ض ط اااوان

 شد خواهد بر اشت ت ض ط رتریاار ااماع بدتم . ترز  ام نا  ملاامله ااماع از یا ت ارار ا  االاقا  از ته  وررن  ر ایا منااده

. 

 .براده  تع  ر وررن اع ع من شو  ته رااتر ایمت شیتنتا ی تی با براده اتر ت تم ر از م لغ رضمین باشدر دره: 

نئین اامهت هریک از شیتنتا ها را ا ور یا ر  تر ه ت یا یرایند منااده را اغو اماید ت حق  ار   ر چارچوب این  تتشر .46

رماع شیتنتا ها را  ر هر زمامت شیش از اب غ اامه شذیرا برادهت ر  تند ت از این بابتت هیچ م ئوایت ت رلاتدی را  ر 

 برابر منااده  رامت ااواهد  اشت

 . ادار   ی ری به شرتت ت  ن موایقت بدتم را ملاامله موضو  از تنبا یا رماع  ذاریتا حق ادهمنا براده .47

 به ا  ت شیتنتا ی ال  چند یا یک ایمت ت باشد شده بر اار ما لف   خدمت ت تالا) اا ع برای منااده ته  وررن  ر .48

 مناط  همه از تی شیتنتا ی ایمت اامممو  حیث من ته ت ن با ملاامله ت باشد  راا ر ال  چند ت ارزاا ر  ی ر شیتنتا 

  ریه به م لاد  یرتشند ام از ملاامله مور  اا ع خرید ت ملاام ر تمی یوم رتایص به ناوه م ر شد خواهد ااماع ت باشد رر

  رک به مترتط ت  ورر این  ر باشد شرتت   ح به  ی ر م اعد خدو یار ت رحویل شرایط به روهه با مادو اً ت بو ه

  مابور خدمت ت تالا از ال  هر ت  ت ه راویک ملاامله موضو  ت منااده اطنا   ر
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 شایام از ا ل را روااند من ب یراد ش  یا ا  حتهای این را خو  شیتنتا ار عل ن هر به باواهند  رام منااده  ورریوه  ر .49

 .امایند اع ع ملاام ر ی یوممت به  رخواطتت موضو  اید با ت ت  ن بدورر را مرار  شیتنتا ارت رحویل متلت

 ا    با  اطت شده  رک های این ع ارر نم رتی بر ته) اظر مور  شات تای یا های اینتشاتت  رخواطت ت ور  ورر  ر -1 ر دره

  .شد خواهد های این  ر  منااده ت ) بیرخااه ریین روطط رطید ارائه ت  وررمل ه یک  ن ملاام ر تمی یوم

 ا    با  اطت شده  رک ا  حیه ع ارر نم رتی بر ته)اظر مور  شات تای یا شاتت ا  حیهت  رخواطت ور ت  ورر  ر -2 ر دره

  .شد خواهد  ریایت  بیرخااه روطط رطید ارائه ت  وررمل ه یک  ن ملاام ر تمی یوم

 ت ور شیتنتا   ری ن ش  ت ا دراا بر م نن  رخواط ن ته  وررن  ر شات تات باز تائن هل ه  راتاین منااده تمی یوم -3 ر دره

 شاتت باشدتاب دا شده ا  حیه  رخواطت ته  وررن  ر ت امو  خواهد م  ر  اا تو ه بدورر را ایتام شات تای ت باشدتارائت شده

  .شد خواهد باز تائن ا  حیه شاتت طپ  ت اتایه

 .شد ااواهد  ا ه ارر ررری  شواد ارائه مقرر متلت شایام از ش  ته  رخواط تائن به  -4 ر دره

 علّت همین به ت باشد من م لاار  غیر اوطااار  ارای ت ا و ه رلاا ر شرایط  ر ارز -بازار)ریار ایم تای ته خا  شرایط  ر :5 ر دره

 امن رتز 4اان 3 از بیش اع  ار با یات ورت شیش یا ایمت شیتنتا  ارائه ت منااده  ر شرتت به بالاتحاضر ری ک  ایل به م را منااده

 را طاخت یراه  برابر بدورر  رام منااده تلیه برای را یر ت این روام من مدیرعامل رائید ت ملاام ر تمی یوم شیتنتا  با دتشن با

 موعد به مااده   طاعت یک ح ن ت رتز) یک را ار  قیمت پاکتهاي فقط جایگزینی و اصلاح امكانبازارت ایم تای نخرین ر د با

 باشند.  اش ه ایمت شات تای باز تائن هل ه رتویل

 باشد. شده رطااده  رام منااده تلیه ا    به مربو ه های ا  حیه یا منااده اطنا   ر ا  ً موضو  این اینوه؛ به مترتط

  ر  . اع ع تنند ام شرتت به باید منااده اطنا  ت شرایط  ر منااده رمدید یا اغو موضو  .50

 .اطت ممنو  تشده بینن شیش متادار ت یراخوام ر  ا  ً ته ناچه از خارک منااده براده برای ام یازارن  اش ن منظور .51

 تالا خرید یا ت ا اشد ر مین اابل ایمت ررین مناط   هنده شیتنتا  روطط ایاز مور  خدمت ت تالا او  یک رمامن چنااچه .52

 را ملاامله زیر موار  رعایت با روااد من ملاام ر تمی یوم ت باشد  ریه به مقرتم م لاد   رام منااده از ایاز مور  خدمت

 باشد. شده  رک منااده اطنا   ر مرار  اینوه به تمترتط هد ااماع م لاد   رام منااده به

 اماید. اط اراک اامه نیین این  ر مندرک شرح به را ربط)م قاضن   می تاحد )برنتر  عا اه شیتنتا ی ایمت  -1-52

 .  هد ااماع اتاویت ررری  به ت ایمت مناط  رین حائاین با راویک به را زایا مور  خدمت ت تالا خرید  -2-52

 .باشد لازع شرتت رتایص به ته اطنا ی طایر  .53
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  پیشنهادها تسلیم و تهیه ترتیب :15 ماده

 تنند: ر لی  شرتت به ت رتیه زیر ررری  به را خو  شیتنتا های باید تاطنا   ریایت از ش  منااده  ر تنند ام شرتت - الف

 رتیه ت رومیل اطنا  ت شیتنتا ها. -1 

 ر لی  شیتنتا ها  ر متلت مقرر  ر یراخوام منااده به  بیرخااه تمی یوم یا محلن ته  ر اطنا  رلایین  ر ید. -2 

  ریایت رطید رحویل شیتنتا ها. -3 

برای رتیه  ما  یضای راابتام ایت اموح   عر    تیبانم ت  ت مدارك منااده روطط منااده  رام  ریایت اطنامتلت  -ب

 ر مور  منااده  اخلن ت رحویل شات تای شیتنتای روطط منااده  رام به  بیرخااه شرتتت شیتنتا  تاین باشدت ایون متلت 

 رتز ت یک ماه باشد. هبه ررری  ا اید تم ر از   تاز نخرین متلت رحویل اطنا  منااده تبین اامللن

  پیشنهادها یلتحو و تسلیم شرایط -16 ماده

بیش از یک  روااندنهیچ یک از شرتت تنند ام  ر مناادهت ها  ر موار ی ته  ر اطنا  منااده شیش بینن شد  باشدت ام -لف ا

 شیتنتا  ر لی  تنند. 

ا ه م 24)به اط ثنای شرایط مندرک  ر بند خدو ن ت ترلااتانشرایط منااده برای رمامن منااده  رامت اع  از  تا نت عمومن -ب

ضماا نامه هات شرایط ارار ا ت احوه رحویل ت ر لی  مداركت متادار ت  نیت باید یو ام باشد از همله  ر ر مه این نئین اام 14

 ها. شرایط ااماع رلاتدار ت اظایر نم

متر شده به   ر ب  ه ت لاك ت اطنا  منااده ت شیتنتا های خو  را  ر شات تای هدا ااه دیبانشرتت تنند ام  ر منااده م -ج

 زیر به  بیرخااه تمی یوم ارائه تنند:  شرح

 شاتت رضمین )شاتت ااف  شامل ضماا نامه شرتت  ر منااده. .1

هویّ ن م قاضنت شامل اطاطنامهتن تن راطی تنخرین ن تن رغییرارت  بازر اان )شاتت ب  شامل اطنا  -شاتت ینن  .2

ت از ا یل؛ تارااوگ ت حقوان بازر اان –ینن  چنین مداركشناطه ملنتتُد اا دا یت  واهن های   حیّت ت... ت هم

ت مُتر شرتت  ته باید به امضا اشاا  مماز ت امواه ارار ا  ت... تالاهاتشیش یات ور بدتم ایمتت یرع شرایط منااده

 رطیده باشد.
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 . شاتت ایمت )شاتت ک  شامل شیتنتا  ایمت ت شرایط ماان شیتنتا   هنده  ر چارچوب اطنا  منااده .3

م ناط  با موضو  ملاامله  ر یراخوام اع ع خواهد شد ته هم ن شات تا ش  از لاك ت متر  ر  اخل یک شاتت لاك ت متر ر دره: 

 مقرر رحویل  ا ه شو .شده ارار  ری ه ت   ق زمام 

یتت ر ت ت را تمی یوم ملاام ر موظف اطت  ر متلت مقرر همه شیتنتا های ارائه شده شرتت تنند ام را ش  از  ریا -د 

 هل ه باز تاینت از شات تا  یاات اماید. 

متلت ت موام مقرر  ر  هر  واه ر لی ت رحویلت ا  حت های اینن ت یا ش   ری ن شیتنتا  باید به  ورر اابل  واهن  ر -ه 

 ا ل از باز تاین شاتار ااماع شو .  را اطنا  منااده ت

  اسناد تشریح و توضیح : 17 ماده

ت  ر متلت های مقرر  ر اطنا  از  روااد ت  اًت تننده ای  ر اطنا  منااده ت ابتاع یا ایرا ی متاهده تند منه شرتچنااچ لف:ا

 تمی یوم ملاام ر روضیح باواهد .

منااده  رام ت همچنین  ر  ورر رتویل هل ه روضیح اطنا ت رتاوشت  وررمل ه نم ت  یهاروضیحار ت شاطخ به شرطش -ب

 ر اخ یار همه این نئین اامه  23ت م ابق رتا مندرک  ر ما ه به  ور یو ام   تیبانهر واه رمدید اظر  ر اطنا  منااده م

 شرتت تنند ام  ر منااده ارار  ا ه شو .

ت ارار ا ها ت تمی یوم ملاام ر من باید اه ماع اماید را اطنا  منااده از شااییت لازع ر دره : تاحد م قاضن امور حقوان 

برخور ار بو ه ت عاری از ابتاع باشد را شرتت تنند ام  ر منااده ب وااند با بر اشت  حیح از اطنا  منااده ت ایمت ت شرایط ماان 

 وب شرایط منااده ارائه امایند .شیتنتا ی خو  را  ر چارچ

  پیشنهادها گشایش :18 ماده

 شیتنتا ها ت رتویل مقرر موام ت زمام  ر تمی یوم ت باشد رطیده شیتنتا هاین یا شیتنتا  مقرر مدر  ر ته  وررن  ر :لفا

 : امو  خواهد ردمی  اراا  ت رطید ن میل شرح به ت ما وح را  ریای ن شاتار  ر مض وط

 بلاد یا ت ملاام ر تمی یوم ردمی  از ا ل خواه ؛ شااهن یا ت ت  ن از اع  شیتنتا ی اه و هیچ یراخوام  ر مقرر موعد از :ش  ر دره

 . شد ااواهد شذیری ه عنوام هیچ به ت نم از
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 : اطت زیر شرح به شیتنتا ها  تایش مراحل ب:

 .هل ه  ر متنند ا شرتت ت حاضرام ت    رام )منااده  هند ام شیتنتا  ت اطنا  تنند ام  ریایت اطامن یترطت رتیه .1

 . نم تن رر ت رضامین حاتی   )ااف شاتت تر م باز  .2

  بو . خواهد اامه نئین این 32 ما ه   طوع باش)  ر مندرک شرایط م ابق بااونت های اامه ضماات شولن ارزیابن ر دره:

 .نم شولن ارزیابن ت بازر اان – ینن اطنا  حاتی )ب  شاتت تر م باز .3

 ای. مرحله  ت منااده  ر بازر اان – ینن تمی ه به بازر اان – ینن ا اطن حاتی )ب  شات تای رحویل  .4

 تا هایشیتن  ذاش ن تنار ت ناتا امضا ت مدارك بو م تامل اظر از نم تن رر ت شیتنتا ی ایمت حاتی )ک  شاتت تر م باز .5

 ای. مرحله یک های منااده  ر ت ا ور اابل غیر

 . ملاام ر تمی یوم روطط تا هاشیتن  تایش هل ه  ورر امضا ت رنظی  ت رتیه .6

  مینان به اط ر ا  هتت ملاام رت تمی یوم خااه  بیر به دهش ر  شیتنتا هایرضمین)ااف  ت )ک  ایمت شات تای رحویل .7

 اع ء شات تا  تایش هل ه  ر )ک  ایمت شات تای  تایش هل ه رتویل موام ت زمام ت ای مرحله  ت منااده بر ااری  ورر  ر ج:

 منااده  ر شو  من اات ی ملاام ر تمی یوم روطط شده متر ت لاك ااا  یک  ر )ک  ایمت شات تای  ورر این  ر . شد خواهد

 شو . من رلایین منااده براده ت اامه نیین این ماا  اطای تبر  تو ه  راگ بن )ک  ایمت شات تای ای مرحله یک های

لاففام ر تمی ففیوم :د ظففف م طففت مو دففه از ا نففد یففا  ففرام مناا تففا  امامای تففت نا ضففور ه تففایش هل ففار  ر ح تففنتا ها    شی

 . اماید ت  ن  عور

نففده ر دره: دففه امای نففد مففن  ففرام مناا تففائن هل ففار  ر رواا ئففه بففا باز  ضففیحار ارا ّففه ت رو طففای مفف قن)یقط ا ا طففنا ی برا  تففه ا

یففن از شففیش تففای  ر ا ئففه خففو  شات  مففو ه ارا اففد  ا یففن بففه ا فف ت ا تففاع ر یففرا  یففا اب دففه ا اففداع  ففاار مناا  تمی ففیوممایند.ا ا

نففن ملاام ر تمی ففه یففا بازر ففاان -ی ضففیحار شففذیرا  ففورر  ر ا دففه رو یففه ا فف ح بففه ا فف ت  ففرت مناا  هل ففه  ر خففو  اظر

 امو . خواهد باز تائن را ناتا بلادی شات تای ت ااداع اظر مور 

 پیشنهادها بازرگانی فنی ارزیابی :19 ماده 

بر اطای ملایارها ت  ه  ندموظف  بازر اان -ت همچنین تمی ه ینن  رت تمی یوم ملاامیا ت مرحله یها ر منااده -الف 

 بازر اان شیتنتا ها را ااماع ت اع ع اماید. -رتشتای اع ع شده  ر اطنا  مناادهت ارزیابن ینن 
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نا  منااده  رک رلایین ت  ر اط دیبانر دره: اط اادار ها ت رتا ارزیابن متادار ینن شیتنتا ار ت عوامل مؤرر  ر این ارزیابن م

 شو .

به  تندنن بازر اان شیتنتا ها لازع باشدت ا یمه بررطن  ن متل ن ته تمی یوم ملاام ر رلایین م ر  وررن ته بررطن ین -ب

ایمت )ک  شیتنتا   هند اان  یهات بر اطای  اارا تمی ه ینن بازر اانت شاتت شو نهل ه بلادی تمی یوم ملاام ر احااه م

 .  شوناادت  تو ه مازر اان لازع را احراز تر هته ام یاز ینن ب

)با رعایت طقف اع  ار حداتثر را  ت برابر بازر اان –هتت ارزیابن ینن  شدهاع ع  زمامبه رتایص تمی یوم ملاام رت : 1ر دره 

 اابل رمدیدخواهد بو . شیتنتا   هند ام  

نا  ینن شیتنتا   هند امت اطنا  ارار ا ی ت حقوان را مور  بررطن امور حقوان ت شیمااتای شرتت همامام با بررطن اط: 2ر دره 

ارار ا ه ت  ر  ورر تهو  ابتاع ا  ت به رین ابتاع ت اح مالاً رین اخ  یتای بین شیتنتا های رطیده با اطنا  منااده ااداع امو ه 

متاص ت از  ریق تمی یوم ملاام ر هوی ن  )یقط اطنا  مدر زمام ملاقوان را برای رین ابتاع ت چنااچه ضرترر ایماب اماید 

 . تندنبه همه شرتت تنند ام اع ع م

: تمی ه ینن بازر اان ت امور حقوان ت شیمااتای شرتتت ا ایل بررطیتای خو  را  ر متلت رلایین شدهت  اارا امو ه ت 3ر دره 

ور را به ررری  اتاویت ت با م ابقت با متادار اطت را با متر  ایل متاص تر ه ت شیتنتا های اابل ا شیتنتا هاین ته مر ت  

. م اان ااماع بررطیتا ت م ابقت با روهه به رعایت طایر ماا  این ندیامانمور  منااده رلایین ت مرار  را به تمی یوم  اارا م

 د شد. ما ه  ر  اارا یو  ااذتر با متر  ایل منلاو  خواه

 .ر ا ی رنتا شیش از  تو م شات تای ایمت )ک  مماز اطتهر واه ارزیابن ینن بازر اان حقوان ت ارا -ک

 اادت باید اا تو ه باز ر ااده شو .یو  شذیری ه اتده یهانابیشاتت ایمت )ک  منااده ته  ر ارز - 

 برنده تعیین و مالی ارزیابی :20 ماده

یففابن م اان -لفا یففد مففاان ارز تففرتح  ففورر بففه با تففر بففا م حففوه" م یففابن راریر ففذاری ا مففت بففر بازر ففاان نففنی ارز طففنا   ر "ای  ا

 شو .  رک منااده

 ایمت  ر تیایّت راریر اطای بر براده رلایین ت بازر اان – ینن ارزیابن احوه شرایطت ت اطنا   ر ته ای مرحله  ت ارمنااد  ر:1 ر دره

 بررر شیتنتا  عنوام به ایمت نیررمناط  تشو نم رلایین  اامه نئین این 14 ما ه 32 بند  ر مندرک شرایط م ابق شده رراز )ایمت

  .شو نم شناخ ه
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  هنده شیتنتا  ایمت شاتت  ر مندرک م لغ ت بو ه ایمت ررین مناط  رلایین هتت یقط شدهت رراز ایمت یرمور از اط اا ه :2ر دره

 بو . خواهد ر ا ارا  ر  رک م ك برررت

 اا ااب م ك شو ت امن اط اا ه شده رراز ایمت رتا از ته ای مرحله  ت مناادار همچنین ت ای مرحله یک مناادار  ر :3 ر دره

 بو . خواهد شده رائید شیتنتا های بین از شیتنتا یت ایمت تم رین براده؛

 مرحله  ت مناادار ) ر ایمت ررین مناط  ؛ملاام ر تمی یوم رتایص به ته  وررن  ر )ک ت ایمت شات تای  تو م از ش  -ب

 اع ع بدتم ای مرحله  ت مناادار یا ای مرحله یک مناادار ) رشیتنتا ی ایمت حداال یا شده  رراز تایم رتا از شده اع ع ای

 تمی یوم باشدت بیت ر یا تم ر اتایه برنتر  از  ر د  ه از بیش اتایهت برنتر  تهو   ورر  ر یا م لاار  غیر شده  رراز ایمت رتا از

 اابل یا شذیریروهیه ایمتت م اان تن رر ت رمایه رلایین هتت  را موضو  اامه نئین نای 7 ما ه 4 بند اط نا  به روااد من ملاام ر

  اماید. ارها  بازر اان – ینن تمی ه به ؛شیتنتا ی غم ل بو م اهرا

 ت  نت  اارا یک  ن را ا یمه ت ااداع موضو  بررطن ا  ت تاری ها ه یک مدر ظر  حداتثر اطت موظف بازر اان -ینن تمی ه

  اماید. اع ع ملاام ر تمی یوم به اط اا هت مور   ط وراالامل یا ضوابط ایایت با

 خدو   ر خو  ردمی  ت اع ع بازر اان ینن= تمی ه  اارا خدو   ر را خو  اظر ملاام ر تمی یوم بلادیت هل ه  ر -ج

  اارا مدیرعامل به اظر ت   برای اامه  ننئی این24 ما ه ااف بند موضو  ) منااده رمدید یا ت براده عنوام به بررر شیتنتا  شذیرا

  .دیامانم ااداع ایتام اظر اطای بر ت

بازر اان تالا یا  -رائید ینن یا ر رائید   حیت منااده  رام یااد   حیّت  ملاام راش  اه تمی ه ینن بازر اان تمی یوم   -د

ه)ح ن ش  از ارزیابن ماان ت رلایین براده  ماان از ا  ح خدمار یااد تیایت ت احراز این موضو   ر هر مرحله از یرنیند منااد

 ت حذ  منااده  ر یااد   حیّت یا تالا ت خدمار یااد تیایت ااواهد شد. ملاام راین اش  اهار روطط تمی یوم 

 بدورر زیرخواهد بو :)با رعایت ر دره میل این بند  وضو  یو  احوه مواهته با برتز م

اففد  ففر دففهمناا شففرایط تففه  ر ففوررن  .1 هففا تیایتتم ففابق بففدتم خففدمار ت تففالا یففا  فف حیّت یا دففار ت ملایار  متا

نففدرک طففنا   ر م دففه ا شفف  اه بففه ت ا ففو ه مناا یففد ا شففاا  شففده رائ تففنتا های ت اادتا نففد ت حففذ  مففذتور شی  یرنی

 یابد. من ا امه شرایط حائا شیتنتا های ت   حی دار  رام منااده مابقن با منااده

نااده  ر یااد   حیّت یا تالا ت خدمار بدتم تیایتتم ابق ملایارها ت متادار مندرک  ر  ر وررن ته شرایط م .2

 این ت مغایر بازر اان -تاحد م قاضن یا تمی ه ینن اطنا  منااده بو ه تان این ملایارها ت متادار به  ایل عدع  اّت 
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بند ب ما ه  2مایدت منااده مربو ه به اط نا  هاء را رامین امن ا شرتتیا  ارای ایرا  اابل اع نا بو ه تاهدا   نئین اامه

 ت اغو ت ش  از ردحیح ملایارها ت متادار ا لنت یرنیند منااده هدید شرت  خواهد شد.این ائین اامه 24

بدورر ت  ن به مدیرعامل  اارات ت بر به همراه شیتنتا ت ر دره: تمی یوم ملاام ر موظف اطت  اارا موار  یو  ااذتر را 

 ظر ایتامت ااداع اماید.اطای ا

این نئین  2ما ه  34ت موضو  از مدا یق ااحدار) مندرک  ر بند   ر  وررن ته  ر مدر مقرر یقط یک شیتنتا  رطیده باشد -ه

 .تمی یوم رتویل ت به شرح زیر اراام ردمی  خواهد امو اامه  باشدت

 این نئین اامه. 2ما ه  34بند  1حدارتموضو  ر دره رمدید یرنیند ا تن یراخوام منااده  ارزیابن به منظور احراز اا  .1

مففاع عففدع بففرای املمففدیرع بففه رففوهیتن  ففاارا ارطار .2 نففد اا یففد یرنی تففن رمد خففوامت ن  ضففو  یرا دففره مو نففد 2 ر   34 ب

مففه. نئین این 2 ما ه یففن  ر اا لاففام ر تمی ففیوم  ففاارا ا تففنتا  م یففد؛ مففن شی تففای تم ففرین ا ففر اما تففنتا  ب  شففده شی

شففد عا اه اففد ومتمی ففی تبا تففنتا  ب وا نففده شی نففوام بففه را  ه اففده ع دففه بر عفف ع مناا یففد. ا یففر  ر اما دففوررت غ  حففداال این

قففوانت یففا شففاص)حقیقن طففه از طفف لا ع مففور   ح فف  ح تففا ا مففه ت شففو  ب   ر . ففر   م ففرح تمی ففیوم  ر نم ا ی

تففای حففداال تففه  وررن طففت بففه ب مففده   طفف لا ع  ر ن تففا ا تففای حففداال از تم ففر ب تففنتا  ب دففهمن  ر شففده شی شففد اا  تبا

اففد تمی یوم تففنتا  ب وا نففده شی تففا حففداال  ه طفف لا ع  ر ب عفف ع حففداال حففائا را ا یففد ا وففه م ففر ؛اما اففاتر این یففن ر   ت ا

یففن  ر ته باشد  ر د 5 از تم ر بتا تففنتا  ا ففر  ففورر ا نففده شی دففه  ر حففداال  ه ضففر مناا شففد حا تففای حففداال بففه با  ب

هففدااماع را ملاامله تاط لا ع  ر نمده  طت به نففوام بففه   اففد ع دففه هبر عفف ع مناا تففا حففداال تففه  ففوررن  ر ت  وشفف ا  بففه ب

طففت مففده   طفف لا ع  ر ن بففر ا تفف ر یففا برا تففای حففداال از بی تففنتا  ب شففدمنااده  ر شففده شی طفف لا ع  ر یففا با تففا ا  ت ففن ب

لفف  لففه  ات  شففد ملاام لاففدا  یففا ا ا اففر طففه از تم ففر  ات ل ففام ر شففد ا اففد تمی ففیوم با تففنتا  ب وا نففده شی   ر حففداال  ه

دففه نفف بففه را مناا اففده وامع دففه بر عفف ع مناا یففد بففه یرأ یففا ت ا دففه رمد هففد مناا ظففر .  طففای ا بففر ا لاففام ر  تمی ففیوم م

 مدیرعامل ااداع خواهد امو .

ا ر  ر ا یمه یراخوام ت یا  عور مناادهت شیتنتا ی ارطیده باشدت تمی یوم ملاام ر  ط ور رمدید منااده را خواهد  ا  ت   -و

ملاام ر مماز خواهد بو ت ملاامله را از  ریق اط لا ع بتاء با روهه به بتای عا اه م تا  ارطد تمی یو ا ر  ر این  ورر ایا شیتن

 ااماع  هد.

 اتر براده بین ایمت رااتر  ورریوه  ر)  تع براده  ت اتر براده منااده  ر شرتت رضمین )ک ت ایمت شات تای  تو م از ش  - ز

 . شد خواهد باز ر ااده طایرین منااده  ر شرتت رضمین ت ا تداری شرتت اا  ت باشد منااده  ر شرتت رضمین از تم ر  تع ت
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 حاًی ر خدو  ملاام ر عمدهت حدت  بتای عا اه روطط ا ارار م قاضن ت یا متاتر  رح رلایین ت را ا ل از  تو م شاتار )رره -ح

ملاام ر ب وااد با بدیرر تامل ا  ت به شیتنتا های  . را تمی یومشو نا ل از بر ااری منااده  به تمی یوم ملاام ر  اارا م

 مق ضن اراام اماید. رطیده اظتار اظر امو ه ت ردمی 

 ر  وررن ته منااده برای اا ع )تالات خدمت یا حقو   ما لف بر اار شده باشد ت ایمت یک یا چند ال  شیتنتا ی ا  ت  -ط

ملاامله با ت ن ته من حیث اامممو  ایمت شیتنتا ی تی از همه مناط  ر باشدت به شیتنتا   ی ر ارزاا ر ت چند ال   راا ر باشدت 

اهد شد. م ر ناوه به رتایص تمی یوم ملاام رت خرید اا ع مور  ملاامله از یرتشند ام م لاد  به  ریه بو ه ت مادو اً ااماع خو

 ورر موضو  ملاامله راویک  ت ه ت هر ال  با روهه به شرایط رحویل ت خدو یار م اعد  ی ر به   ح شرتت باشد.  ر این 

ایمت خریداری خواهد شد. ته مرار  باید  ر یراخوام ت اطنا  منااده  رک  نیرراط از تالات خدمت یا حقو  مابور از حائاین من

 شو .

ا اشد ت یا خرید  نیچنااچه رمامن یک او  تالات خدمت یا حقو  مور  ایاز روطط شیتنتا   هنده مناط  رین ایمت اابل ر م -ي

با رعایت موار  زیر  رواادنه باشدت تمی یوم ملاام ر متالات خدمت یا حقو  مور  ایاز از منااده  رام م لاد  مقرتم به  ری

 ملاامله را با منااده  رام م لاد  ااماع  هد:

 ایمت شیتنتا ی عا اه باشد. .1

 ایمت ت به ررری  اتاویت ااماع  هد. نیرراط خرید تالات خدمت یا حقو  مور  ایاز را به راویک با حائاین من .2

 مرار   ر یراخوام ت یا اطنا  منااده  رک شده باشد.  .3

  قیمت تغییر و تخفیف اخذ :21 ماده

 یا ت راایف اخذ برای براده یا ت  هند ام شیتنتا  با مذاتره  واه هر شو تمن  رک اطنا   ر ته بو  خواهد ررری ن به براده لایینر

 طوی از ایا ایم ن رغییر یا راایف هیچ واه همچنین .باشدمن ممنو  شاتار باز تاین از بلاد ارار ا ی شرایط ت تایم رغییر

 شده متر ت لاك  رب  ه شاتت  ر تننده شرتت هر ته اطت ایم ن برادهت رلایین م ك رنتا ت شد ااواهد شذیری ه  هند ام شیتنتا 

  .اطت تر ه ر لی  شرتت به

 شیتنتا  برگ  ر حقو  یا خدمت تالات یرتشند ام ته مدرن روهه با باید شرتت م ئواین ت بازر اان ینن تمی ه رتملاام  تمی یوم

  .اتو  شرتت م وهه خ اررن مدر ااقضای علت به ته تنند ااداع احوی به اادامو ه متر خو 

 .شو  ااداع نم براطای باید باشدت شده متاص ررری ن منااده اطنا   ر ایمت تاهش یا ایاایش برای چنااچه: ر دره
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 مناقصه سپرده آزادسازي :22 ماده

  ر  :پر ه شرتت  ر منااده  ر موار  میل نزا  منط

 اب ار منااده  یارمدیدتاغو ش  از  .1

 ش  از ر  شدم شیتنتا  منااده  ر .2

 ش  از ارماع متلت اع  ار شیتنتا ها ت عدع موایقت منااده  ر با رمدید متلت اع  ار. .3

   از ا الاقا  ارار ا  با براده اتر ت  تع ح   مور  ش .4

  مكاتبات: و اسناد ارسال شرایط :23 ماده

اامه  ر  وررن ملا  ر اطت ته یرط ا م نم اابل رددیق باشدت مااند رطار موار ار ت اطنا  مرر ط با ملاام ر موضو  این نیینا

ت اظایر نمت باید  ر اطنا  مربو ه ردریح  ر   ته اتاان اع من  ش ت طاارشنت ش ت ااو رتایونت امابرت رحویل با اخذ رطید

ارار ا ی تی بو ه ت هر واه اع ع به نم اتاان تاالان یا  یمی اان  –ااوم مدان ااام  اه اا اابن ا 1010م قاضن به اط نا  ما ه 

ان هدید اع ع ا ر یده اطت به اتاان طابق شده رلق  ت تلیه اع مار ا اریتارار ا ی ت اضاین را تا ن ته اتاملا  ر ت  ریایت

 اع ع خواهد شد.

 همناقص لغو یا تجدید شرایط :24 ماده

 : شو نمنااده  ر شرایط زیر رمدید م -لفا

 موار  مندرک  ر این نیین اامه  .1

 ت  بو م رلادا  منااده  رام ا  ت به رلادا  مقرر  ر اطنا . .2

بو م براطای ماا   منحدر بار  یا 2ما ه  34بند  2ت موضو  هاء ی ااماع ملاامله ر  ورر ایماب رنتا یک م قاضن برا: ه ر در

 ر رلایین براده تلیه موار  مندرک  ر یراخوام ت اطنا  ت شرایط منااده ت طایر موار   دیبانتمی یوم ملاام ر م تاین نیین اامه

 مرر ط  ر این نیین اامه را ب ور تامل رعایت اماید.

 با رمدید مدر اع  ار شیتنتا . ر شیتنتا ها ت عدع موایقت شرتت تنند ام ت یا براده مناادهشایام مدر اع  ا  .3

بالا بو م ایم تا به احوی ته روهیه اا دا ی خرید  ر منااده من ان شو  ت یا م لغ شیتنتای براده  ر منااده یرارر  .4

 از م لغ رلایین شدهت حدت  بتای عا اه باشد.

 مهاین نئین اا 4ما ه  12بند  1موضو  ر دره   ر خدو  منااده.ا ایل رطید ن به شوایار  .5
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 ام نا  براد ام اتر ت  تع از االاقا  ارار ا . .6

 ر  وررن ته منااده به  ایل شایام مدر اع  ار شیتنتا ها رمدید شو ت شرتت موظف اطت براطای شرایط ت طقف :  ر دره

 ماا نامه ها را به منااده  رام شر اخت اماید.ض نیمربوط به ر م یهانهیمندرک  ر اطنا  منااده ها

 :شو نمنااده  ر شرایط زیر اغو م -ب

 ایاز به خرید ت یا یرتا تالات خدمت یا حقو  موضو  منااده مرران شده باشد.   .1

 رغییرار زیا ی  ر اطنا  منااده لازع باشد ت موه  رغییر  ر ماهیت منااده شو .  .2

رتیدا های ماان شدید مثل ایاایش اابل روهه ارخ همچنین ها ت طیل ت مااند نم حوا ث غیرم را ه اظیر هنگت زاااهت .3

 ته منمر به رغییر م اان ایم تا شو . )بلاد از راریخ رحویل شیتنتا ها ارز 

 .تمی یوم ملاام ر م نن بر ر اان منااده  رام رتایص  .4

 نن به ن اهن همه منااده  رام برطااد.  بیرخااه تمی یوم ملاام ر باید رمدید یا اغو منااده را  ر مدر ملای -ج

 مناقصه برگزاري به الزام عدم :25 ماده

رئی  یا  با رائید م وطط هائن ت اخ یارار خو  )ملاام رت ا ارار مربوط  ر حد   ر موار  زیر اااامن ای ت ر موار  زیر منااده 

بدتم ااماع  روااندنمی یوم ملاام ر ت ردوی  مدیرعاملت مبا رائید ت  ر ملاام ر عمده  ت  یا تاحد متابهردارتار  ا ارهملااتم 

   رتریاار منااده یا اط لا ع بتاء ملاامله مور  اظر را ااماع  هند:

ردوی  تمی یوم ملاام ر برای هر مور ت منحدر  ر ت حقوان ته به رتایص ا اره م قاضن تخرید اموار منقورت خدما .1

 ر ایندورر بتای موضو  ملاامله ح   مور  با ت   اظر از تارشناطام روطط .به یر  بو ه ت  ارای ااوا  متابه ا اشد

 امور حقوان رلایین خواهد شد .

 ر ایندورر بتای موضو  ملاامله با ت   اظر از تارشنای  اموار غیر منقور.خریدت اهاره به شرط رملیک یا اهاره  ری ن  .2

 د شد .رطمن  ا    ری روطط امور حقوان ت ارار ا ها رلایین خواه

ها از  ر  مراهن اااوان مید ح به ایمت رلایین نم یهاخرید اموار منقور ت غیر منقورت تالا ت خدمار ت حقو  ته ارخ .3

 شده ت یا تم ر.

ت اظایر نم  ر چارچوب براامه های مدوب شرتت ت همچنین خرید خدمار یرهن ن ت  تترزشنخرید خدمار نموزشن .4

دوی  ت شژتهتن ت رحقیقارن ته با  رخواطت ا اره م قاضن ت رایید مدیرعامل ت رهنری )با رعایت موازین اط من   

 تمی یوم ملاام ر با رعایت  ریه ت   ح شرتت  ورر  یر .
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اع  از متندطنت یننت ماانت حقوانت اااورماریکت بازر اان مت مل بر م االاهت  راحن ت یا  یاخرید خدمار متاتره .5

ان  با ت خدمار تارشناطام )اشاا  حقیقن یا حقو یار ت یا هر او  خدمار متاترهمدیریت بر  رح ت اهراء ت اظار

 رعایت طایر ماا  این نئین اامه.

اامه خرید خدمار نئینمربوط به احوه رلایین ت اا ااب خدمار متاترهت ماا   ر ورر عدع تهو   ط وراالامل ر دره: 

  اط اا ه خواهد شد. یئت تزیرامه 1388 10 1 مورخه ك42986 ر 193542شمارهبه  متاتره

 ر ی ن  ق مقررار مربوط به خدمار شژتهتن ت مقررار این نئین اامه  ورر مخرید خدمار شژتهتن ت رحقیقارن ته  .6

 ت به ردوی  شورای شژتهش ت مدیر عامل رطیده باشد.

 شرتت ت شرتت بین خدمار  واههر ت تالا رمتیاارت ت اتایه موا  خوراكت یرتا ت خرید به مربوط ملاام ر ااماع برای .7

 م لغ ت م اان ته هانم به تاب  ه ت رابلاه ت یرعن شرت تای ت اات ملن تشرتت  از ملن شرتت ت ش رتشیمن  ناین ملن

 . باشند شده رلایین  تا ن  ط  اهتای روطط ملاامله

حفف .8 شففین الار تا یففاار ما اففوازع ت رمت یففر  یففل ت رلام یففا روم لاففویل ت  بففرای ر یففدتن  لاففار  یففد ا  یففدی دهخر ای روا

ظففایر نم  نففن ت ا مففن ت ی تفف اهتای عل اففوازع نزمای یففق  یففری  ا اففدازه   طففایل ا بففاار ت ت نففین ا تار ت ا هففو  ت همچ مو

رفف م مففور   نیتففه  تففای  یففین ب بففا رلا شففدت  شففذیر ا ا وففام  دففه ام یففق مناا لاففام ر از  ر تففایص تمی ففیوم م بففا ر نم 

 .ملاامله از طوی یک هیئت طه ااره تارشناطن با رائید مدیرعامل

یففرلا .9 بففه م شففرتت  یففدی  حففدهای روا یففد  ر تا رففداتع روا بففا  مففرر ط  هففای این ت  شففین نلار  ففریاً  یففاار ت ما ر رمت

 احوی ته به رتایص مدیرعامل شامل روطلاه تاحد اتو  با رعایت  ریه ت  ح.

بففرای  .10 حففل  رففاب ن  ر م اففرخ  یففربط  شففتر اری م بففا  مففار  تا ففن  تففه از  ففر  مقا اففه  دففر  رتزا مففور  م خرید تالاهای 

 ن شده باشد.ییها رلانم

نففن ترایه م ایر ت حمل ت .11 قففل زمی طففار ا هففر  شففتر  ر اب ففدای  شففورای  دففوب  هففو  ) م یففاینت  ر ففورر ت هففواینت  ر ت 

 ارخ رابت ت مق و ت اط لا من از ارحا یه یا  نف مربو ه. 

 . اضائن احواع اهرای از ااشن رلاتدار ت  بوری  ریق از) طتاع خرید .12

 شو . من ااماع هابوری نم بر حات  مقررار رعایت با ته تالا هایوریب  ر شده شذیری ه تالاهای یرتا ت خرید .13

ااماع ملاام ر بدتم ااماع منااده مترتط بر نم اطت ته  ر  ملاامله مااک مور  ملاامله بو ه یا نارا  ر اخ یار : 1ر دره  .14

تا مور  ملاامله را به عتده  اش ه  اش ه یا رواید تننده ت یا ااماع  هنده نم باشد ت یا اینوه تظیاه رتیه ت روزین ت یر

 باشد. 

 . اداع خواهد شدااین نئین اامه  8ما ه  5ت  4ر دره های مندرک  ر  ق ضوابطت م ابت م ر مور  ملاام ر : 1ر دره 
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 ماان از ااماع ملاامله از  ریق ااماع منااده ااواهد بو .  تاط ثنائار یو  ااذتر: 2ر دره 

 محدود مناقصات :26 ماده

  ار برای مناادار محدت  به منظور رحقق موار  زیر من باشد:  رام   حیترتیه یترطت منااده و کاربرد: دفه

 . ار ت رواامند رام   حیترعایت ا ل راابت بین رماع منااده .1

 . اارام  ر یرایند ارزیابن   حیتمتارتت منااده .2

  رامر رین  ر یرایند اا ااب منااده .3

 قصات محدود: شرایط برگزاري منا

 بر ااری منااده محدت ت منحدراً از رتا های زیر اموام شذیر اطت:

 این نئین اامه. 10بند ب ما ه  2 ل شرتتت م ابق شرایط مندرک  ر هاء ریایت مموز از مدیرعام .1

 . اشدب شده رتیه ا ل طار  ت حداتثر نئین اامه این 12 ما ه   ق ته   حی دار  رام منااده توراه یترطت تهو  .2

 اا تار عدع  ورر  ر ته  تا ن   ح می مراهن روطط شده ملارین ت  حی دار  رام منااده های)بلند  یترطت تهو  .3

  ار . اع  ار طار  ت هدیدت یترطت

رتیه شده روطط تمی یوم ملاام ر   تمی ه ینن بازر اان شرتت  ت  حی دار  رام منااده  بلند)های یترطت تهو  .4

 . ار  اع  ار طار  ت هدیدت یترطت اا تار عدع  ورر  ر تهاین ائین اامه  2ما ه  14 ر بند   ابق شرایط مندرکم

 طازمااتای ت مرتای  ط  اهتای) مدیریت ت براامه ریای تتور طازمام ها به مرهلان را بلند یترطت ته  وررن  ر: 1ر دره 

 .باشدامن ممد  تیان ارزیابن به ایازی ت شده نرلق توراه یترطت همام شده رتیه یترطت باشندت تر ه رتیه  ایحریه

 رتا از باید توراه یترطت رتیه منظور به تشو  اط اا ه ریای براامه ت مدیریت طازمام بلند یترطت از ته  وررن  ر: 2ر دره 

 .شو  اط اا ه  این ائین اامه 12 ما ه مندرک  ر) راممنااده تیان ارزیابن

روااند یترطت تاهدین   حیت یک تزارراااه یا مؤط ه  تا ن  ی ر را مور  عمل من ها ت مؤط ار  تا نتزارراااه .5

 .ارار  هند

  رام تاهد شرایط برای  عور به منااده محدت  به شرح زیر اطت: حداال رلادا  منااده .6

  ر  ر تارهای شیمااواری  ر  ورر اط اا ه از یترطت بتای شایه شنل منااده  -1-6      

  ر  ر طایر مناادار طه منااده -2-6     
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 ار  عور باشدت از همه اشاا    حیتیو   ار تم ر از رلادا  مذتور  ر بند  رام   حیت ر  وررن ته رلادا  منااده: 1ر دره 

 شو . من

ه راددن  ر  وررن ته  ر یرایند ارزیابن   حیت متاص شو  ته رنتا یک م قاضن تاهد   حیت  ر رش ه یا زمین: 2ر دره 

 شو . ااماع من از  ریق مذاترهیا شده ااحداری رلقن ت ملاامله  تنندهت ر مین ار  مور  ایاز تهو 

 .شذیر  من  ورر اامه  عور ارطار  ریق از یراخوام ت ای ت ن تن اا تار به ایازی محدت  منااده  ر .7

 به شرح زیر من باشد: اامه ت احوه ارطار ت ا    رطاانماا   عور .8

این ائین اامه  اطت. به  13ماا  ن تن عمومن  ر مناادار عمومن )ما ه    عورنامه منااده محدت تام ً متابه ماا -1-8

 ع اررن ماا  هر  ت یراخوام متابه یودی ر بو ه ت یقط احوه ا    رطاان م ااتر من باشد.

 4بند  1یترطت توراه ت بلند)مندرک  ر ر دره  رام مندرک  ر ااده عورنامه شرتت  ر منااده محدت  باید برای همه من   -2-8

 .ارطار شو این نئین اامه   26ما ه 

  را رلایین براده ماا  اطنا  منااده .9

 تاارعایه اطتمقررار مربوط به منااده عمومن  ر  وررن ته با مقررار منااده محدت  مغایر ا اشد  ر منااده محدت  ایا لازع

ما ه مندرک  ر شرایط  یرنیند رتیه این اطنا   ر مناادار عمومن)اطنا  منااده تام ً متابه شرایط ت رتا رتیه  بنابراین ماا ت

بازر اانت ماان ت.... متابه شرایط مربوط به مناادار عمومن  –ت همچنین شرایط ارزیابن های شولنت ینن   این نئین اامه 14

 من باشد.مندرک  ر این نئین اامه 

  قرارداد انعقاد :27 ماده

بففرای یو ففار ت ارار ا  با براده مناا -لفا حففداتثر  مففدر  یففن  شففو  . ا قففد  تففنتا ها منلا مففدر اع  ففار شی یففام  یففد ا ففل از شا دففه با

اففده  تع م فف ر   طففپر ه بر اففرار ا   قففد  لاففد از ع طففت. ب یففد ا بففل رمد دففه اا طففنا  مناا شففرایط ت ا شففده  ر  برابر مدر شیش بینن 

 شو .من

بفف غ از شفف  اتر براده چنااچه -ب اففت حففداتثر تففه متل ففن  ر ت ت  ففن ا لففه  ففر  بففرای تففاری رتز ه لففن ملاام  رتز شففااا ه ت  اخ

تففور از خففارک مقی  ملاامله  ر  برای تاری شففدمففن ت ضففر ت با مففاع بففه حا لففه اا قففا  یففا ملاام تففو  اففرار ا  االا مففاع ضففماات یففا ت ا  اا

ئففه را رلاتدار یففد ارا اففن بففه تی طففپر ه ت انما اففده بففا اففرار ا  ت ضفف ط رتتشفف ا هففو   ففورر ) ر  تع بر نففدرک شففرایط ت یففن  ر م  ا

مففه نیین قففد   اا هففد منلا لففت . شففد خوا یففه بففا مففذتور هففای مت لاففام ر تمی ففیوم م فف ند روه دففوی  ت م اففدمففن مففدیرعامل ر  روا

 . شو   رک منااده  اطنا  ر باید او ه این .یابند ایاایش براده  شیتنتا  اع  ار متلت رعایت )با برابر  ت را حداتثر
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اففده ته رن ور  ر :1 ر دره دففه  تع بر یففا مناا قففرر مففدر  ر ا عفف ع از شفف  م ضففر شففرتت ا قففا  بففه حا تففو  اففرار ا  االا  طففپر ه ت ا

 . شو   رک ماایده یا منااده اطنا  ت شرایط  ر باید او ه این . شد خواهد رمدید منااده ت ض ط شرتت اان به ایا ات

ت ارار ا  با امضاء  اح ین امضا مماز)مدیرعامل ت یک اار از اعضاء ااماع رتریاار لازع  ر ااماع ارار ا  لازع اط:ش  از 2ر دره 

هیئت مدیره ت ملااتات ماان ت ا اری ت م ئور تاحد حقوان ت ارار ا  ها ت م ئور تاحد ممری ارار ا    برای تاحدهای میربط 

 ارطار ت به رلادا  تاین روثیر شیدا تند

 مناقصه تشریفات ترك :28 ادهم

هیار ررك رتریاار منااده)مندرک  ر تمی یوم ملاام ر ت ردوی   اارا روهیتن روهه به شرایط ت براطای ر موار ی ته با  

من روام ملاامله را به  ریق  ی ری ت با رعایت  ریه  ت  تااماع منااده می ر ت مقدتر امن باشد تاین نئین اامه  2ما ه  42بند 

طایر مقررار مربوط  ر هر مور  ) برای یک او  تالا ت خدمت مور   رخواطت    ح شرتت ااماع  ا  . این واه ملاام ر با رعایت

   رلایین تاع ع من  ر   .

  مراحل ترك تشریفات مناقصه

نلار مور   رخواطت ت همچنین رنظی   اارا روهیتن از طوی تاحد خدمارت رمتیاار ت ماشین رتیه متادار ینن تالات -الف

های اا دا ی ت...   ر علت شیتنتا  ت ملارین  ر  تنند ام خا ت رحری ااع به خرید از عرضهم قاضن ت متر  لایل تاین )اا

تالا یا خدمت ت همچنین متر  لایل عدع اموام ر مین تالا یا خدمار مور  اظر از  ارار ا  )خارهن یا  اخلن  برای خرید یک او 

 ت از ا یل:  تمی یوم ملاام ره محدت   ت رحویل این مدارك ب - ریق بر ااری مناادار )عمومن 

م لغ ارار ا  ت علن رغ  ارماع [ رخواطت االاقا  ارار ا  هدید با شیمااوار اتایه هتت رومیل باایمااده تار ایمه رماع  .1

با متر لائل عدع ارماع بموان ارار ا  )ضلاف  ر  راحن  ]حم  ارار ا  )م م   هنوز شرتژه رومیل اتده اطت %25ایاایش 

 حم  ت م لغ تارت ضلاف  ر اهرا ت طایر متو ر ت برنتر  

 ا .ااااع خرید یک براد خا  ) رک ااع رماری  ت به ر ن نم ااااع به خرید از عرضه تنند ام خ .2

تان  اهاً  ر یراخوام ت اطنا  مناادار علن ااقاعده ممنو  اطت.  رک ااع رماری )به غیر از ا لاار یدتن  علن رغ  اینوه ر دره : 

اموام شذیر ا و ه ت عدع  تبا مارك ت براد  ی ر طایر تالاهااظر یننّ ملاع به خرید یک او  تالای خا  بو ه ت خرید از  شرتت

 وه  اخ ر  ر عملور  شرتژه مور  اظرخواهد شد.رعایت این موضو ت م



47 

 

 شرکت نیرو آتیه صبا املاتعمآیین نامه 

 

 : امضا اعضای هیئت مدیره : امضا مدیر عامل

 

 

 

 

خ ارر غیرم لاار  یا  های مُت  یا رحویل تالاهای با اهمیّت هتت هلو یری از ترت ایاز به طرعت عمل  ر ارماع شرتژه .3

  ین شرتت رواامند  ر این ارر اط.از  طت  ا م مناین اابل روهه ت ملار

 منااده میّ ر ا اشد.طایر موار ی ته خرید ناتا از  ریق  .4

 تمی یوم ردوی  از ش  ملاامله ااماع باشدت توچک ملاام ر برابراداب شنماه از تم ر ملاامله م لغ ته  وررن  ر .5

 .برطد شرتت مدیرعامل ائیدر به باید ملاام رت

تمی یوم  ردوی  از ش  ملاامله ااماع باشدت توچک ملاام ر برابراداب شنماه از بیش ملاامله م لغ ته  وررن  ر .6

 ملاام رت باید به رائید هیئت مدیره شرتت برطد.

 تمی یوم وی رد از ش  ملاامله ااماع باشدت توچک ملاام ر برابراداب تی ت  از بیش ملاامله م لغ ته  وررن  ر .7

 .برطدت باید به رائید هیئت مدیره هلدینگ مربو ه شرتت مدیره هیئت رائید ت ملاام ر

اع ع ااع شرتتت  واهینامه   حیت  ر راب ه  ر موار  مربوط به شیمااوارام یا متاترام  ر  ارار ا   رحتای عمراان؛  -ر دره

رنتر  طار م نای یترطت بتات یت نزا ت حداتثر م لغ مماز االاقا  ارار ا ت ببا موضو  ارار ا ت اید شایهت رش ه راددن ت رر هت ظری

 تارهای  ر  طت اهرای  ر  ارار ا ت اااامن اطت.تاری ت طوابق

 باشد: مراحل ررك رتریاار مناادهت با رعایت ضوابط ت مقررار یو  ااذترت به شرح زیر من  -ب

م قاضن مربوط به یک ت هتت بررطن  اارا روهیتن تاحد ی یوم بیر تمبا  عور  تمی یوم ملاام ررتویل هل ه  .1

 او  تالا یا خدمت.

 ی ت...  شرتت تُد اا دا -نخرین ن تن رغییرارت شناطه ملن -ن تن راطی  -اطنا  ت مدارك هوی ن)اطاطنامه بررطن  .2

 شیتنتا ی.

 : زیری م ابق ملایارهااحراز رواامندی ت  حیّت شرتت شیتنتا ی برای موضو  ملاامله ت  .3

 .رضمین تیایت خدمار ت محدولار ✓

  اش ن رمربه ت  ااش  ر زمینه مور  اظر. ✓

 ح ن طابقه. ✓

 های   حیتت  ر ورر ااتع. اش ن شرتااه تار یا  واهینامه ✓

 روام ماان م قاضن برای ااماع تارت  ر ورر ااتع. ✓

 ت ارار ا ت ظرییت نزا اددن ت رر ه  ر تن رر  واهینامه   حیت  ر راب ه با موضو  ارار ا ت ت اید شایه ت رش ه ر .4

تاری ت تارهای  ر  طت م لغ اتایه ارار ا ت حداتثر م لغ مماز االاقا  ارار ا ت برنتر  طار م نای یترطت بتات طوابق

 .اهرای  ر  ارار ا ت برای متاترام ت شیمااوارام  ر  ارار ا 



48 

 

 شرکت نیرو آتیه صبا املاتعمآیین نامه 

 

 : امضا اعضای هیئت مدیره : امضا مدیر عامل

 

 

 

 

 .تمی ه ینن بازر اان روطط  ریایت اظریه ینن بازر اان  رخدو  شیتنتا   ر  ملااملهت .5

های لازع اظیر اط لا ع ایمت  ر مور  تالا ت شذیرا  رخواطت ررك رتریاار مناادهت منوط به نم اطت ته بررطن .6

های خارهنت های شیتنتا ی ) ر مور  شرتتخدمار مور  اظر  ورر  ری ه باشد. بنابراین  ر این زمینه ایمت

 اذا ضرتری ت: .ایت شو    ریشرتت   رخواطت تننده )  از  رC&F, FOBهای شیتنتا ی ایمت

 احوه ت رتا محاط ه ت اخذ اط لا ع ایمت خرید تالات خدمار ت رمتیاار اید  ر  .  -6-1     

 تنند ام تالا ت خدمار مور  اظر همراه با اط لا ع ایمت   ق هدتر زیر ضمیمه  ر  .یترطت عرضه -6-2    

 ها و مؤسسات خارجیکتشر ها و مؤسسات داخلیشرکت

 نام قیمت پیشنهادي نام ملّیت قیمت پیشنهادي

یپشهنادي   تمیق 

یلمت  
      FOB             C&F           

 

تنند ام تالا ت خدمار ت اع ع ایمت روطط ناتا منوط به  ریایت متادار ینن تالا تخدمار ت ا    ایتام شاطخ عرضه ر دره:

 و   رخواطت خواهد بو .از ت  ت تیف موض

 ت ردمی   یری  ر باره 2-6-2های شیتنتا ی هدتر بندارزیابن ایمت شیتنتا ی شرتت رائید شده)با روهه به ایمت .7

 .شرتت ریه ت  ح  نم با رعایت

اطای :  ر وررن ته موضو  ررك رتریاار مناادهت تارهای شیمااواری حوزه اظاع ینن ت اهرائن تتور ت برنتر  تار برر دره

) ط وراالامل احوه ارائه رمایه بتا همراه با شیتنتا   1396 3 31مورخ  96 1232579یترطت بتاء باشدترعایت باتنامه شماره 

 شذیری نمتاااامن اطت.شیمااوارام  هتت رلایین  حت م اان ایمت ت روهیهایمت روطط 

اماع عملیار مور  اظر باید از  لایل روهیتن  ر موضو  خرید خدمارت اا ااب  ر  ارار ا  )خارهن یا  اخلن  برای ا .8

رای موضو  ارار ا  تهو  باشد باید شرتت ایراان رواامند برای اهتاین برخور ار باشد. چنااچه  ر  ارار ا  خارهن من

 اداش ه باشد.

  روطط تمی یوم ملاام ر.رنظی   وررمل ه  .9
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روهیتن م نن بر عدع اموام خرید تالا یا خدمار مور  اظر از  ا ر رائید یا ر   اار خو  اظر عضو هر مذتور :  ر هل هر دره

اماید. ردمیمار هیار با رأی اتثریت من اع ع اظررا مور  ملاامله ااماع احوه همچنین محدت   ت - ریق بر ااری منااده )عمومن 

 اعضاء ملا  ر خواهد بو .

 ت ماان یننت هواا  ت مقررار رعایت ایازطنمنت ت ریایامهبرا   حت ت  ریه رعایت ر اانت عدع ا یل از اواعد طایر رعایت .10

باشدمن اااامن شرتت ...روطط ت ارار ا  االاقا  مرحله رضامین اخذ اظرت مد تیایت حدور ملاقورت ایمت حقوانت
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 مزایده  :م صل ششف

  مزایده برگزاي فرایند :29 ماده

 رایند بر ااری ماایده به ررری  شامل مراحل زیراطت :ی

 برنتر  ایمت شایه ماایده تهمچنین احوه مدر  منابن حا ل از ااماع موضو  ماایده –ف ال

 رلایین او  ماایده  ر ملاام ر عمده   ت م ) عمومن یا محدت   -ب

 رتیه اطنا  ماایده  -ج

  یراخوام ماایده -د

 ارزیابن شیتنتا ها  –ها 

 رلایین براده ماایده  -و

 االاقا  ارار ا   -ز

  مزایده انجام روشهاي  : 30 ماده

 اایده به یون از  ریق زیر ااماع من شو  :م

لااف شففیاء یففرتا بففرای – ا طففو ه ا یففاک بففر مففازا  ت یر دففولار ت شففرتت اح  لاففام ر مففور   ر تضففایلاارن مح ئففن م طففط ت ها  م و

مففت یففه ای طففنت شا تففایص بففه تارشنا لاففام ر تمی ففیوم ر طففط م قففوان ا اره رو شففنای یففا ت ح یففاب تار دففوی  بففا ت ارز  ر

  رطید. خواهد یرتا به زیر شتایرت به ممون بتای بیت رین به ملاام ر تمی یوم مدوبه با ت رلایین دیرعاملم

لاففام ر مففور   ر .1 ئففن م لففف یففرتا مفف مور یففا تففارشر از ها طففت مو لففه  ات ل ففام بففه ا لاففه ملاام یففت بففا ت مراه   ففریه رعا

لففه وففهاین ع ففارر اب را مربوط طند ت ااماع راملاامله شرتت تفف بففا ملاام تففای  رینبی وففن ب مففاع مم طففت شففده اا تففر بففا ت ا  م

 تند. امضاء راریخ ت طمت ت خااوا  ن ااع ت ااع

لاففام ر مففور   ر .2 طففط م عففار تم و لففن ا   دففار تاففو  مففور   ر ت قففدار ت متا لففه مففور  م حففل ت طففاعت ت رتز ت ملاام  م

شففد لازع تففه شففرای ن طففایر ت حراک یففد با وففن  ر یو ففار با مففه از ی یففر هففای رتزاا تففار تث تففنن الاا  مففوع ا فف   بففه ت    ع
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طففط اادامار این برطد. یففد مففامور یففا تففارشر از رو ضففور  بففا  ت خر ئففی  ح لاففاتم یففا ر حففد یففا رففدارتار ا اره م تففابه تا  ت م

 شد. خواهد اماعا ناتات رائید

تففای از حففراک .3 یففین ب یففداری بففه ت  ففر   شففرت  شففده رلا تففا بففالاررین تففه خر تففنتا  را ب نففد شی  ت شففو  مففن تا ففذار ت

 شو . ارزیابن باید ممد اً اتو  شیدا  ات ل  شده ارزیابن ایمت به حداالا ر

شففیاء یرتا برای -ب طففو ه ا یففاک بففر مففازا  ت یر دففولار ت شففرتت  اح  لاففام ر مففور   ر ت ضففایلاارن مح مففده م مففت تفف م ت ع  ای

طففن شایه طففط تارشنا مففور رو قففوان ا شففنای از هففا اففرا ا  ت ح طففمن تار خففذ  ا   فف ری ر تففایص بففا ت ا لاففام تمی ففیوم ر  ت  رم

 : شو  من عمل زیر رتشتای از یون به ت رلایین تشرت مدیرعامل ردوی  با

  الاا تار تثیر های رتزاامه  ر یراخوام اا تار  ریق از عمومن ماایده بر ااری .1

 بر ااری ماایده محدت   .2

دففره یففدار  ر :1ر  بففوط ماا دففاب بففه مر لاففام ر ا یففت تفف مت م نففدرک شففرایط رعا دففره  ر م نففد 5 ت 4 هففای ر  یففن 8 مففا ه 4 ب  ا

 اطت. اااامن اامهت نئین

دففره تففن  ر :2 ر  یففده ن  عففار ماا یففده ا   عففار ت ماا لففن ا   هففن ت قففدار ت اففو  بففه را دففار ت م شففیاء متا حففل ت ا یففت م  ت رت

 . شو  متر باید ناتا رحویل تیایت ت محل همچنین

  اطت اه اری اامه نئین این 34 ا هم ماا  م ابق مربو ه اا ار ا  حضور تماایده براده به هن  رحویل هن اع :3 ر دره

اففه شففده یرتخ ففه تففالای بففه ته  وررن  ر :4 ر دره یففار هر و قففو  ت ماا تففن ح ظففایر ت  تا ففن عففوارض ت  مر لففق نم ا یففر  رلا  ت  

یففده براده ظففف ماا طففت مو یففل از ا ففل ا قففه مففوار  ت شففرتت اا ففار از هففن  ی ن ففر رحو حففد   ا ارار بففه را م لال یففربط تا   تا ففن م

  ر  . اید نم شرایط یا ت ماایده ن تن  ر باید موضو  تاین بپر از 

مففو بففو م مففازا  ت یرطو ه رتایص : 5 ر دره دففولار یففا شففرتت ارا حففد ظففرا بففا ضففایلاارن مح ضففن تا دففوی  ت م قا  تمی ففیوم ر

 . بو  خواهد لمدیرعام ر یید ت ملاام ر

یففده  ففور به ملاامله ته مور  هر  ر :6 ر دره حففدت  ماا مففاع م یففر  مففن اا ضفف   یففد و مو لاففدا ا فف   بففه ت  ففاً با شففا از لازع  ر  ا ا

طففا تففه   حی دار موط ار یا ت تففا منا تففاص افف  ً نا یففد بففه ت م طففیده مففدیرعامل ر ی طففت ر طففار ا تففا از ت ار تففنتا  نا  ا ففور شی

 باشد. اار طه از تم ر ا اید   حی دار موط ه یا ت اشاا  رلادا  حداال . شو 
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دففره تففن  ر :7 ر  یففده ن  یففن  ففق  تففه شففرائ ن ماا مففهنیین ا تففن بففرای اا دففه ن  نففنشیش مناا مففل بففا تففه  ففوررن  ر شففده بی  ع

 شو . رعایت باید باشد من  ق ماایده

دففره رففن :8 ر  یففن  ر تففه مقررا مففهنیین ا یفف  مففور   ر اا تففویل ررر دففهمن تمی ففیوم ر اففام ت اا دففمی  ار  مففذتور تمی ففیوم  ر ر

قففا  ت تمی ففیوم ردمی  اهرای ت یففل ت ارار ا االا لففهم مففور  رحو لاففین لاام مففل بففا تففه  ففوررن  ر شففده م یففده ع شففد من  ففق ماا  با

 شو . اهرا باید

 یا خارج از کشور ، بازار داخلدر بورس فروش محصولات •

ته از  ریق ماایده به رتا یو  ااذتر ممون یا غیر شلیمری ت غیره  یرتا تلیه محدولار روایدی شرتت )اع  از موا  شلیمری  

 . ر  نبه  ت  ریق ااماع ملاام ر ت ردوی  هیئت مدیره ا اشدت با شیتنتا  تمی یوم م

 الف( واگذاري به عاملین

ت ردوی  هیار مدیره ممون اطت بوطیله تار اارام یا  عاملدولار شرتت  ر  ورر  رخواطت مدیریرتا مح .1

 اماع  یر .یرتشند ام  ر مقابل تارما  با راایف با اخذ رضمین تاین ت لازع ت م ابق اوااین ت مقررار تتور ا

شد ا اره حق اااحمه ت هاینه تار اار یا یرتشنده از  ریق تارما    ح یا عملن ا ا نیچنااچه بنا بر مق ضیارت ر م: 1ر دره 

را ش  از ردوی  به موان اهرا   حقو  تار اار تیا یرتشنده به هیئت مدیره شیتنتا  خواهد امو نیاحوه  ی ری را برای ر م طمربو

  ذار ه شو . 

.  ر هر رطااندنتار اارامت اشاا ن ه  ند ته محدولار شرتت را  ر  اخل یا خارکت  ر مقابل تارما  به یرتا م : 2ر دره 

طار ا اره مربوط رلاریه تارما  تار اارام را برای طار ماان بلاد با روهه به تضلایت بازار هتت ردوی  به هیار مدیره شیتنتا  

 خواهد امو .

این رغییر  ت ر رلاریه تارما  موه  ایاایش بتای یرتا محدولار شرتت به مدر  تننده شو  ته رغییر :  ر  وررن3 ر دره 

 باید به ردوی  هیت مدیره شرتت برطد.

 : عملیار یرتا شرتت  ر هر  ورر باید م ابق اوااین تلن اب غن تتور مرر ط با عملیار شرتت باشد.4 ر دره

با  تیرتشند ام با روهه به   حیتت خ ر ن  ر تار ت ح ن طابقه ت ادرر ماان ناامت  اا ااب ت رلایین تار اارام: 5ر دره 

 روطط هیئت مدیره  ورر خواهد  ریت.  ملاام ر شیتنتا  تمی یوم
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 : امضا اعضای هیئت مدیره : امضا مدیر عامل

 

 

 

 

 ها و خریدارانب( فروش مستقیم محصولات یا خوراك به شرکت

 یهاار ام هاتطازمام مؤط ارت  تا نت ت خدو ن ایشرت ت از )اع خریدارام به شرتت روایدی خوراك ت محدولار تلیه یرتا  .1

 ااماع مید ح  مراهن روطط ایمت رلایین )باشرتت مدیره هیئت ردوی  ت عامل مدیر دییر  ت  رخواطت با ات ری  ت تتوری

.شو نم
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 شرکت نیرو آتیه صبا املاتعمآیین نامه 

 

 : امضا اعضای هیئت مدیره : امضا مدیر عامل

 

 

 

 

 قرارداد  :م فصل هفت

 قراراداد :31 ماده

طففت ت   اففرار ا  ا قففد  نففد ع تففه ایازم شففرتت  لاففام ر  یففه م حففد مر تل قففوان ت تا مففور ح یففد ا مففاهن ن ت ر ی بففا ه ضففن    یففربط ) م قا

افرار ا  ا فل  یفه  بفه رت افداع  مفدیره ا یف ر  طفط ه دفوبار  فا ره رو طفای م مفه ت برا یفین اا یفن ن ارار ا های شرتت ت با اط اا ه از ماا  ا

 از شایام متلت مقرر من اماید .

 

اادت  ر  وررن ته ماااف م را منلاقد امو هن ته نارار ا های خدو ن ا  ت به ت اا"اااوم مدان:  10م ابق ما ه  •

 ." ریح اااوم ا اشدت اایذ اطت

 "برای  حت هر ملاامله شرایط میل اطاطن اطت" اااوم مدان: 190ما ه  م ابق •

 ادد  ریین ت رضای ناتا. .1

 اهلیت  ریین. .2

 باشد.منه: شرط اهلیّت م لااملین برای ملااملهت بااغت عاال ت رشید بو م  ریین ر در

 ملاین ته مور  ملاامله باشد. موضو  .3

 مترتعیت هتت ملاامله. .4

اااوم نئین  ا رطن مدانت محل رنظی   11محل رنظی  ارار ا ها باید ملاین ت ر ارار ا  اید شو . زیرا   ق ما ه  •

 ارار ا  اقش متمن  ر رلایین  ا  اهن ته  ااح  ر رطید ن به اخ    ااشن از ارار ا  اطت خواهد  اشت.

 می ر ا اشدت باید ارار ا  منلاقد شو  رتز تاری 7 ه رحویل مور  ملاامله  ر ر ملاام رن ت •

ت از  ریق اخذ  بدتم عقد ارار ا ملاامله را شو  رتز تاری ممون باشدت من 7:  ر ملاام رن ته رحویل ملاامله  ر تم ر از 1ر دره 

 یات ور ااماع  ا .

موضو  ملاامله )تالا یا خدمت  ش  از یرتا ایازی به اد  ت راه  برای ملاام رن اطت ته 1ر دره  مندرک  ر رتا : 2ر دره 

 اادازیت  اراا نت نموزا ت طایررلاتدار شیمااوار  یرتشنده اداش ه باشد.

 در قراردادها حداقل نكات زیر باید قید گردد 

ن ری  - واهن   حیت  شماره ت راریخ -ه ملن تُد ملنشناط -تُد اا دا ی-ااع ت ااع خااوا  ن ت طِمَت  ریین ارار ا   .1

 ت شماره رلان م لااملین.
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 شرکت نیرو آتیه صبا املاتعمآیین نامه 

 

 : امضا اعضای هیئت مدیره : امضا مدیر عامل

 

 

 

 

 مندرک  ر این نئین اامه.علّت ت اط نا  اااوان ارار ا  از همله: اشاره به شماره ت موضو  منااده مربو ه یا مموّز  .2

 وطتت ضمیمه ارار ا  شو  او  ت مقدار مور  ملاامله با متادار تامل ناتا. ) ر ورر م  وط بو مت به عنوام شی .3

 ااماع رلاتد ت محل ت شرایط رحویل مور  ملاامله.مدر  .4

 شو تشیمااوار تار اهرای مدر ایاایش موه  شیمام عمومن شرایط 30 ما ه  ر مندرک موار  از یک هر تاو  ته  وررن  ر :ر دره

 بررطن از ش  اترمت متندی ت تند من ر لی  متاتر متندی به ت روهیتن  لایل ت محاط ار ارائه با را شیمام مدر رمدید  رخواطت

  اماید من اب غ شیمااوار به را تاریرما ردمی  ا یمه طپ  ت  اارا شرتت به ی ردم اراام برای را مرار  ت رائید ت

ررری  عمل ت میاام خ ارر  ر موار ی ته براده منااده  ر ااماع رلاتدار هائاً یا ت ً ر خیر اماید ت همچنین خ ارر  .5

 ااشن از عدع ااماع رلاتد.

رتز ...  ت رلایین حداتثر مدر زمام ر خیرت ع ته بر  - یری )طاعت : رلایین م لغ هریمه خ ارر براطای تاحد اادازه 1 هدرر 

 های اابل ض ط شیمااوار )یرتشنده  ایا رناط   اش ه باشد.اینوه باز اراده باشدت باید با م لغ رضمین یا طپر ه

 37ت ما ه  30ما ه  9  ر شر اخت  ورر تضلایّت ها )موضو  بند شرتتراخیرار  :  ر ورریوه راخیر شیمااوار به  ایل2ر دره 

مورخ  1-11082 54 5090شماره   شرایط عمومن شیمام  باشدت احوه محاط ه مدّر رمدید ارار ا  بر اطای باتنامه های

 طازمام براامه ت بو هه خواهد بو   1361 4 8مورخ   1 - 5188 52 1300ت  1360 9 2

رحویل تالا بر   ق امواه ممتور  ر  وررن ته رتیه امواه لازع باشد.  ر این  ورر باید امواه تالا با متر  ریین ااااع  .6

 ا اهداری شو .شرتت  ملاامله ممتور ت اا 

 ر . ا املت ا   تار ااماع یا تالا رحویل محل یارمق ض ت ملاامله مور  تار یا تالا متادار از اینوه به منااده براده اارار .7

خدمت    ق متادار اطنا  منااده خواهد بو .  ر غیر  -شیمااوار )یرتشنده  م لاتد به رحویل موضو  ارار ا  )تالا  .8

اداش ه ت ا  ت به عو ر نم ااداع خواهد امو .  تاااامن  ر  ریایت محمواه یا خدمار ااماع شدهشرتت این  ورر 

 ش بینن شده  ر ارار ا  خواهد بو .خ ارار ااشن از این ر خیر ت ااداع متمور هرائ  شی

 اار ا  ت به ایاایش یا تاهش مور  ملاامله  ر مدر ارار ا  را میاام بی ت ت شنل  ر د مقدار مندرک  ر اخ یار منااده .9

 ارار ا .

 شرتتط این اخ یار}ایاایش یا تاهش مقدار)حم   ارار ا  با رعایت رناط  محاط ار ینن با حم  رغییرار{ روط: اعمار  ر دره

 ت به ر ن نم االاقا  م م ت محدت  به شرایط زیر من باشد:

  ر ن مدر ارار ا  ت ا ل از ااقضای راریخ ااماع رلاتد) ارماع ارار ا   باشد. -الف        

 حم  ارار ا  باشد. %25میاام ایاایش یا تاهشت حداتثر را طقف  -ب        
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 شرکت نیرو آتیه صبا املاتعمآیین نامه 

 

 : امضا اعضای هیئت مدیره : امضا مدیر عامل

 

 

 

 

میاام حم   %25ومن شیمامت  ر  ورر موایقت شیمااوارت تاهش بیش از شرایط عم 29بند ااف ما ه 2م ابق هاء:  ر دره

 ارار ا تب ماان خواهد بو .

 بتای مور  ملاامله ت ررری  شر اخت نم. .10

تان بتای تارهای ااماع شو تار بر اطای تاحد بتا باشد بتای مور  ملاامله برنتر  ت  ر ارار ا  متر من ر موار ی ته ااماع  : درهر

 اطای تاحد بتا اح  اب ت شر اخت خواهد شد.یای ه بر 

 شرایط شر اخت ماایار بر ارزا ایات ه به  ر  ارار ا .  .11

 ده متر شده باشد.م لغ شیش شر اخت ت ررری  تاریا نم  ر  وررن ته  ر شرایط مناا  .12

 اابل %40 طقف را عاملمدیر رتایص به ت خا  موار   ر)  ااواهدبو  بیت ر ملاامله م لغ %25 از شر اخت شیش م لغ: ر دره

 . شو   رک  راطنا  باید ایا نم شرایط ت میاام ت   بو  خواهد ایاایش

امور طاخ ماان ت باربری ت ررری  اط ر ا  نم بر میاام رضمین ح ن ااماع ملاامله ت احوه ت ور اا اط نم  ر مور   .13

 اطای شرایط منااده.

طازی ت اظائر نم ت  تره رار ا های مربوط به طاخ مام ت راهمدر یا له زماان بین رحویل موات ت رحویل ا لان  ر ا .14

 منااده.رضمین ) اراا ن  برای تالا ت رمتیاار )بلاد از اد  ت راه اادازی  بر اطای شرایط 

اارار به عدع شمور ممنوعیت موضو  اااوم راهن به منن مداخله تزراء ت امایند ام ممل ین ت تارمندام  تات  ر  .15

 .1337تتوری مدوب  ی ماه ملاام ر  تا ن ت

 طایر رلاتدارن ته  ر شرایط منااده متر شده اطت. .16

 رایط منااده بر ارار ا  اایذ اطت.ه:  ر  ورر مغایرر ماا  شرایط منااده با م ن ارار ا ت ماا  شر در

 ر شرایط منااده  طایر شرایط ته مور  روایق  ریین ملاامله ارار  یر  مترتط بر ناوه م ضمن ام یازارن ع ته بر ناچه .17

 یرتشنده ا اشد.متر شده برای

ته از راریخ رواید به   برای محدولار مدرین اظیر موا  غذاییو هر او  تالائن Shelf lifeرلایین مقدار عُمراا ه ای ) .18

 مدر متادن اابل مدر  ه  ند.

از  ریایت  وررمل ه ت رائید  ط  اه اع ع ااع ت متادار متاتر یا ااظر تراتید براینوه شر اخت تهه تالا یا خدمار ش   .19

 ااظر به مقدار تار ااماع شده یا تالای رحویلنت خواهد بو .

هدید  رنمد   14اااوم بیمه ر مین اه ماعن ت باتنامه  38ابق ما ه شر اخت تلیه ت ورار اااوان از همله بیمه )م  .20

 باشد.به عتده شیمااوار )یرتشنده  من
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 شرکت نیرو آتیه صبا املاتعمآیین نامه 

 

 : امضا اعضای هیئت مدیره : امضا مدیر عامل

 

 

 

 

مه ت نخرین ا ط یا مرحله شر اخت  ر ارار ا های شیمااواری خدمارت مترتط به ارائه ماا ا ت ورار بی %5شر اخت ر دره: 

 ح اب بیمه از طوی شیمااوار )یرتشنده  خواهد بو .

روااد با  ا م اخ ارت  ن )...رتز ا ل از ااداع  به شیمااوار )یرتشنده  ارار ا  را  ر هریک از موار  ت حالار من تتشر .21

 ازهمله:  میل ی خ امایدت

 ر خیر غیرموهه ت رواف موضو  ارار ا  روطط یرتشنده بیش از میاام مقرر  ر اطنا  منااده. -

 یا حو  ااح ر شرتت شیمااوار )یرتشنده  دتر حو  ترشو   ن به رقدیر یا رقل  ت  -

 برتز ی ا  ماان شیمااوار )یرتشنده   ر ارر اط با اشاا  رااث  ر راب ه با ارار ا . -

  ر ااماع رلاتدار موضو  ارار ا  بنا به رتایص  ط  اه اظارر. ضلاف نشوار -

 لاتدار اماید.محوومیت اضاین شیمااوار )یرتشنده  به احوی ته باعث ایما  اخ  ر  ر اهرای ر -

 شرتت.اا قار ارار ا  ت ً یا هائاً به شاص رااث بدتم اهازه  -

 به شیمااوار )یرتشنده 1349 12 27 ن مدوب احراز شمور اااوم منن مداخله تارتنام  تات  ر ملاام ر  تا -

اامه شیت یری نیین 2  بند ه ما ه 1 ر  ارار ا  مررو  یون از اعمار بندهای ما ه ) شرتتت ر موار ی ته به رتایص  -

 شو . 1383 9 1مورخ ت م ارزه با رشوه 

 بو . خواهد شرتت به تار ه خ ارار ه رام ورم ئ )یرتشنده  شیمااوار یو ت مترتحه علل از یون به ارار ا  ی خ  ر ورر ر دره:

  ماژتر یوری)  ریین اخ یار از خارک موار  ت شرایط اع ع .22

 طوزیت نرش عمومنت اغ تاا اع دابت هنگت: ا یل از ااشذیر اح راز ت خارهن ماان ت م را ه غیر حوا ث برتز هن اع به: 1ر دره

 تندت مواهه اشوار با را ارار ا  موضو  ااماع ته ای واه به تار؛ اهرای ن قهم  ر اخ یار از خارک عوامل  ی ر یا ت طیلت زاااهت

 .بو  ااواهد ارار ا   ریین م وهه م ؤتای ن

  ر  ت رلقن ماژتر یوری موار  از یون روااد من ایا  اخل بازار ایم تای یا ارز ارخ شدید  تاهش یا ایاایش)اوطااار: 2 ر دره

 . ر   ردریح  اوطااار  امنه متر با)  منااده اطنا  ر  موضو  این اینوه به مترتط

های  ر  ارار ا  بر اطای ارار ا  باید به امضای  اح ام امضای مماز ت مُتر  ریین ملاامله برطد. ) رخدو  شرتت .23

 نخرین ن تن رغییرار اعضای هیار مدیره 

 رنظی  تندت  ر این  ورر باید بر ه امایند ن: ممون اطت شادن به امایند ن ت تتاات از طوی  ی ری ارار ا  را ر دره

اامه ات ت اع  ار نم را بررطن تر  ت ح ماً شماره ت متادار تتااتیا  این نئین اامه  33) م ابق شرایط امایند ن مندرک  ر ما ه 

 نم را  ر م ن ارار ا  متر تر .

  ا   راح اً  رک شو .محل رنظی  ارار ا ت راریخ االاقا  ارار ا  ت همچنین راریخ شرت  ارار .24
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 شرکت نیرو آتیه صبا املاتعمآیین نامه 

 

 : امضا اعضای هیئت مدیره : امضا مدیر عامل

 

 

 

 

ار ا  یا همام راریخ االاقا  ممون اطت با راریخ شرت  ارار ا  م ااتر باشد. )ا ر راریخ شرت  ارار ا  به : راریخ رنظی  ارر دره

 شو  . ایلن از ال  بیا د ت  ر ارا ا  متری از نم اتو  راریخ امضاء ارا ا  راریخ نغاز نم مح وب من

  .اااوم حات  بر ارار ا  .25

 شو .ارار ا  ح ن الاموام ر ت ت شماره  .26

رلایین ا اره تل م االاار اا دا ی ت براامه ریای ت ارار ا های  ندت  بازات   ن تتوری به عنوام  اتر برای رطید ن  .27

 به اخ  یار  ریین ااشن از را یر یا اهرای ارار ا  به شرح ارار ا  ت نیین اامه مربو ه.

 ت ت ور ت ایدار ناتا . ه ت مراطلهرلایین احوه موار  .28

   ا اه یارطن ت حاتمیت ا اه یارطن  ر ارار ا های لارین.ااااع به تهو .29

ر رین ااماع رلاتدار  ر  ورر ااتعت مترتط به اینوه احوه ت م اان نم  ر اطنا  منااده  رک شده شیش بینن شا اا  ر  .30

 باشد.

رلاتدار   باشد ردریح به JV-JOINT VENTURE) ر  وررن ته  ر  ارار ا  بدورر تن رطیوع  رته اا دا ی یا  .31

 هر یک از  ریین ت م ئوایت رضامنن ناتا ا  ت به یودی ر.

 متر موار  یو  ماان از  رک اوار ضرتری  ی ر یا حذ  برخن اوار یو  ح   او  ارار ا  ااواهد بو . ر دره:

 مزایدات( )مناقصات/ معاملات در تضمین  :32 ماده

 همچنین قراردادهاي مقرر در این ائین نامه به شرح زیر است :من در مناقصات/ مزایدات و انواع تضمیخش اول: ب

 .ر ) شرتت  ر منااده رضمین شرتت  ر یرنیند ارها  تا -الف

 :رضمین ارار ا ها ته شامل موار  زیر اطت -ب

 .رضمین ااماع رلاتدار .1

 .شر اخترضمین شیش .2

 رضمین ح ن اهرای تار .3

 :باشدنامه به شرح زیر میهاي مقرر در آیین نامهضمانتبخش دوم: 

های  ا ره از طوی مؤط ار اع  اری غیربااون ته  ارای مموز یلااایت از طوی بااک اامهاامه بااون ت یا ضمااتضماات -الف

 .مرتای همتوری اط من ایرام ه  ند
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 : امضا اعضای هیئت مدیره : امضا مدیر عامل

 

 

 

 

 شرتت. ا ل ییش تاریا تهه اقد به ح اب طپر ه بااون مماز -ب

 .اامه از طوی بیمه مرتای ایرام ر  ارای مموز لازع برای یلااایت ت  دتر ضمااته  ا ره روطط مؤط ار بیمهاامضماات -پ

 .نم طا ه با امضای  اح ام امضای مماز همراه با متر برای اشاا  حقوان ملاا ر هت ا   ر د ارزا اطمن -ت

 م ابق تاربرگ شرتتتح ابام مربوط برای همام میت  شرتت واهن خااص م اا ار ا لان ر یید شده ارار ا ها از طوی  -ث

 .شیوطت ته ر یید شده به متر  ی ر هیئت  تات اطت

  اا تار اترا  متارتتها ت  تات با اابلیت بازخرید ا ل از طررطید )موضو  اااوم احوه ااع رضمین شده بااکاترا  متارتت بن -ج

 .شناطن رطمن نمتریقه ملون ملاا ر هت ا  ت شنل  ر د ارزا تار -چ

شواد ت   ق اطاطنامه یلااایت های ضماات  تا ن ته به موه  اااوم ر طی  شده یا منهای  ا ره روطط  ندت اامهضماات -ح

   .امایندمن

  100های شژتهش ت یناتری غیر تا ن موضو  ما ه )ن ت  ندت های  ا ره روطط  ندت  اونتری ت شوویایاامهضماات -خ

ماان تتور  شذیر ت اررقای اظاع  اااوم رین مواان راابت44  اااوم براامه چتارع روطلاه ت ما ه )45ه طوع روطلاه ت ما ه )اااوم براام

ت  1381 12 28هف مورخ 24721ر 62724های شماره اامههای امواه موضو  ردوی ت  ر چارچوب اطاطنامه -1394مدوب  -

ریای تتور ر چارچوب  ط وراالاملن ته با شیتنتا  طازمام مدیریت ت براامهت   1394 6 11هف مورخ 52232 ر75593شماره 

تل بااک مرتای همتوری اط من ایرام ت ملااتم علمن ت یناتری ریای تتورت ریی به ر یید ریی  طازمام مدیریت ت براامه

 .رطدهمتور منریی 

مینت لازع اطت بر ه )یرع  ر ییدیه   ق امواه شیوطت ته برای شذیرا  واهن موضو  بند )ث  این ما ه به عنوام رض -1ر دره 

 . ر  ها اعمار ا تداری ت  ر ح اب شرتتر یید شده به متر  ی ر هیئت  تات اطتت رومیل ت  ر میح ابن ت یا امور ماان 

 ن از رضمین او  خو  باید به های رضمین مور  بحثت رضمین اابل ا ور )یک یا ررتی اشاا  برای  ریایت م اا ار -2ر دره 

 .ب پاراد شرتتبه باش  تع )ااف ت )پ ت )ک  ت )ح  

ح اب یا مدیر امور ماانت رحویل شو . می شرتتح اب یا مدیر امور ماان رضمین باید به می اترا  متارتت مور  -3ر دره 

 .اترا  مذتور را بر عتده  ار  تند ت م ئوایت حاظ ت ا تداریح ابداری مربوط را  ر  یارر ماان ر ت منح   مور  عملیار 

 .شو ها به عنوام رضمین شذیری ه اترا  متارتت مور  تریقه باید به م لغ اطمن نم -4ر دره 
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 با  ما ه این اتر باش  ر مندرک)ملاام ر رایب لازع رضامین ااو  ت  ر د میاامت ض طت اط ر ا ت  ریایتت احوه رلایین :5 ر دره

 شژتهتن امور  رحت مدیریت متاترهت خدمار خرید ارار ا های همله از تتار ارها  ایا ت خدمار ت تالاها ااوا  خرید ارار ا  موضو 

 ت طاخت اد ت  نلا ن تغیر یا ) نلا ن طاخت ت  رح طاختت ت احذاث هایزمینه  ر شیمااواری امور ایااریتارع امور رحقیقارنت ت

 خرید ایا ت اط ماره ت اهاره اقلت ت حمل امور شت ی اانت خدمار بر اریتبتره ت ا تداری رلامیرت شیموااواری ااوا  ت ررابری اد ت

 چند یا  ت از ررتی ن  ورر به یا رنتاین به ناتات متابه موار  همچنین ت تالا ااوا   ی ر ت موا  مدااحت اوازعت رمتیاارت نلارتماشین

 مورخ هف50659 ر123402 شماره )ردوی نامه  تا ن ملاام ر ینرضم اامهیینن رابن اامهت نئین این  ر مندرک ؛ناتا از مور 

 بو . خواهد بلادی های ا  حیه ت تتزیرام هی ر 1394 9 22

یففن  ر مندرک ضوابط :6ر دره مففهنیین ا خففذ بففرای اا ضففامین ا نففد  ر شففرتت ر هففا  یرنی مففاع ت تففار ار تففدار اا لاففام ر رلا یففد م  خر

ضففامین طففایر ت شده رلایین تخدمار تالا تففا بففه ر مففا یصر مففل بففا تففه  ففوررن  ر مففور ت ح فف  تاریر یففده ع شففد من  ففق ماا  با

 . ر   رعایت ایا هاماایده  ر باید

دففره اففوا  ر ففدیل : 7 ر  نففدرک )بففااون اا نامهضففم ا نففد  ر م اففف هففای ب وففدی ر بففا خ -ح-پ-ا یففا بففا یففا ی قففدی تار  ح ففاب بففه ا

نففد شففرتت) تففارتت اترا  ت ب  ب نففدک  )اففاع بففن م تففنتا  بففه ب یففدر ت لاففام رم تمی ففیوم شی مففه  ر شففرتت مففدیرعامل ائ  ه

 .دباشمن شذیر اموام موان هر  ر  ت ملاام ر

 باشد. من ب ماان ملاام رت ااماع برای بااون بین چک  ریایت ایون ت ممنو  او ت هر به شادن چک ایت ری  ریایت :8 ر دره

 بااوتای از  ا ره های اامه ضماات ت امایند ن   شلا  یا هنخار شرت تای با ارار ا  االاقا  برای ملا  ر بااون اامه ضماات :9 ر دره

 باش ملاا ر حداال باید مقدار احاظ به ارار ا ها ارزی باش اامه ضماات . اطت ایرام اط من همتوری مرتای بااک رایید مور 

 شر اخت شیش ارزی طت  بازشر اخت یا شر اخت شرایط ت شر اخت شیش م لغ . باشد ارار ا   ر مندرک ارز همام نم او  ت ارار ا  ارزی

 . باشدمن تارها تا ذاری زمام  ر ایرام اط من همتوری مرتای بااک ضوابط   ق ت ارار ا ها

 

 ضماات ریاان ملاا ر روااد من  ر منااده ت ا اشد مقدتر  اخلن های  بااک روطط ارزی اامه ضماات  دتر ته  وررن  ر :10 ر دره

 ارخ با   تاو   ورر  ر ) اامه ضماات ض ط رتز  ر را ارز ارخ اواطااار اماید رلاتد مضایاً ت امو ه ارائه نزا  ارباز ارخ به را مذتور اامه

 . شذیریت خواهد نزا  بازار

 بین  رحتای محل از شیمااوار روطط نم منابن ته شیمااتاین برای تار ااماع تح ن منااده  ر شرتت ضماا نامه اخذ :11ر دره

 .بو  خواهد مدیرعامل رائید ت ملاام ر می یومت رتایص به ت ر   من ر مین م قابل
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 :باشدمی زیر شرح به بانكی هاينامه ضمانت شكلی یابیارز مراحل وم:س بخش

طفف وراالامل 17 مففا ه اط نا  به مففه ضففماات بففر اففاظر   یففاان  بففااون اا دففوب )ر  ضففماا نامه اع  ففارت ت شففور شففورای 1396 7 25م

بففااون اع  ففاری مؤط ففار طففوی از  ففا ره هایاامهاتضففما یففا ت بففااون هففای مففوز  ارای تففه غیر یففت م اففک طففوی از یلااا  با

  باشند: زیر موار  شامل حداال باید ه  ندت ایرام اط من همتوری مرتای

 اه ؛)مضموم اانمی ت عنه )مضموم خواهضماات اتاان ت ااع متادارت .1

 ضماا نامه؛  ا رتننده شلا ه متادار ت اع  اری ط همؤ ااع .2

 شو ؛من  ا ر نم اطای بر ضماا نامه ته شایه راب ه موضو  ت راریخ شمارهت .3

 )طپاع  یر  به منحدر شماره .4

 حرت ؛ ت عد  به ضماا نامه تهه .5

  دتر؛ راریخ .6

 اطت  ضماا نامه اع  ار مدر امایاا ر )ته اع  ار؛ خارمه راریخ .7

 اع  ار مهخار م    تاالاه تهو  ؛  ورر ) ر اع  ار خارمه رتیدا  .8

 ماایارن. رم ر .9

مففه ضماات تلیه اطت متر به لازع • طففط  ففا ره هایاا یففد اع  ففاریت مؤط ففه رو ضففای  ت بففا با مففاز ام تففور ت م تففر بففه مم  م

  باشند.  ا رتننده اع  اری مؤط ه

ظففور بففه • دففور من نففام ح مففه ضففماات ا ففاات از ا می یففای نت اا لاففام ر تمی ففیوم  ر تففائن هل ففه  ر م  بففه ترت  بففا باز 

طفف لا ع طففامااه اففک طففپاع ا نففده  ففا ر با مففه ضففماات تن نففدرک طففپاع شففماره تففر م تار  ت تاا مففهت ضففماات  ر م  از اا

 .اماید حا ل ا مینام نم  حت

تففر بففه لازع طففت م نففد م ففابق ا طفف وراالامل 3 ب مففه ضففماات طففپاع شففماره ر ففت عففدع  ففدرااذترت    طففامااه  ر هففا اا

 شد. خواهد مح وب رالف  ا رتنندهت شلا ه روطط مربو ه

 شرکت معاملات در انها نمایندگان یا  خارجی شرکتهاي حضور نحوه :33 ماده

 شذیر : من ااماع زیر های رتا به شرتت ملاام ر  ر خارهن شرت تای ضورح

  مستقیم: بصورت -الف
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  ر شذیر .  ورر ت اامه نئین این  ر مندرک مراحل از یون یا اامللن بین مناادار  ریق از باید خارهن شرت تای تاط ه بن حضور

 اطت: اااامن زیر اوااین همله از ایرام تتور مقررار ت ضوابط حارترعایت هر

 1310 مدوب شرت تا ر ت اااوم 4 ت 3 موا  .1

 ها شرتت ر ت اااوم اهرا اظامنامه 20 ت 6 ت5 ت4 ت2 موا  .2

 شعبه( یا نمایندگی طریق از مستقیم) غیر بصورت -ب

  هند: ااماع زیر ضوابط م ابق را ر ت مراحل باید اای خارهن شرت تای شلا  یا امایند ام

 1310 مدوب شرت تا ر ت اااوم 11 ت 5 موا  .1

 ها شرتت ر ت اااوم اهرا اظامنامه  23 ت 20 ت9 ت8 ت3 موا  .2

 اط من. شورای ممل  1376 8 21 مدوب خارهنت شرت تای امایند ن یا شلا ه ر ت اهازه اااوم .3

 تزیرام هیئت 1378 2 13 مدوب خارهنت شرت تای امایند ن یا شلا ه تر  اهازه اااوم اهراین اامه نیین  .4

طففنا  تن ففرر ر دره: مففاریت ا قففوان ر یففره ت ح لففه از غ نففد ن  ففواهن هم حففت تففه خففارهن ایراان شففرتت امای نففوام ر  یففا شففلا ه ع

نففد ن اففداع  امای ئففه بففه ا تففنتا  ارا یففد از شی نففده روا نففد مففن خففارهن تن ظففور بففه ؛امای حففراز من نففد ن ا ففاات ا طففط ت امای  رو

 اطت. ااامن روطط ملاام ر تمی یوم

نففد ن  ففواهن  .1 طففط خففارهن ایراان شففرتت امای پففاان رو شففنده یففا طففازاده تم یففد بففه تففه تیرت وففن ر ی مففار از ی  مقا

دفف ح تففور نم  ر می هففهت تزارر )ت مففار امورخار ضففائنت مقا رففا  ا مففار طففایر یففا ت شففتر اری بازر ففاانت هففای ا  مقا

 اطت. رطیده  مور  ح   مید حت

  ر ایرام اط من همتوری امایند ن یا طاارر ت روطط امایند ن اامه  دتر م داءامضاء ت مُتر مقامار مید ح   ییدر  .2

 .مربو ه تتور

 .ایرام خارهه امور تزارر مربوطت از طوی  تتور  ر ایرام اط من همتوری امایند ن یا طاارر امضاء ت مُتررائید   .3

 . ا    ری رطمن م رهمین طروط ت  ا ره های  واهنررهمه یارطن  .4

.)ا ل مدارك به ردویر با ا ل هتت اا  ا ت ردویر مدارك مربو ه روطط تمی یوم ملاام ر شرتت  ا ل ه:  ریایت ر در

.شرتت عو ر ت ردویر برابر ا ل شده  ر شرتت بای اان خواهد شد 
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 نظارت( دستگاه مسئولیت) حقوق یا خدمت کالا، تحویل ترتیب  : مشته فصل

  تحویل نظارت - 34 دهما

 : شو نملاامله به شرح زیر ااماع محویل مور  ر

 ر مور  ملاام ر هائنت رحویل نم با رطید اا ار ت م ئوایت اا ار ار با رحویل  یراده ح   مور ت  واهن ر  یق متادار  -الف 

 .باشدنده ممور  ردوی  با امواه ت مقدار تالات خدمت یا حقو  بر عتده نایا ار یا رحویل  یرا

ور  ردوی  با امواه ت مقدار تالات خدمت یا حقو  ت  ر مور  ملاام ر م وططت رحویل نم با  واهن ر  یق متادار م -ب

 م ئوایت اا ار ار ت یا اماینده تاحد رحویل  یراده تالات خدمت یا حقو  ت رئی  تاحد م قاضن ت یا اماینده تی.

موضو    ملاامله با  واهن ت م ئوایت رئی   ط  اه اظارر )تمی ه رحویل  م ناط  با  ر مور  ملاام ر عمدهت رحویل مور -ج 

 ملااملهت خواهد بو .

ت ته  ر نم به شو نرحویل مور  ملاامله  ر موار  مندرک  ر بندهای ب ت ک این ما ه با رنظی   ورر ممل  ااماع م: 1ر دره 

ه یا تار ااماع شده   ق امواه با متادار مندرک  ر شرایط ت اطنا  ته تالات خدمت یا حقو  مور  ملاامل شو ن راحت  رک م

. همچنین  ر زیر  ورر ممل  مقدار ت متادار تالات خدمت یا حقو  با تار ت همچنین ااع باشدنمنااده یا ماایده )ارار ا   م

 وررن ته  ر محل حضور  اش ه ء  ر  ملاامله با اماینده ناام ) ر ت طمت م ئولام مربوط ت  ر خدو  ملاام ر عمده امضا

 . شو نباشند   رک م

ت اا ار ار ضمن امضاء  ورر ممل  با  واهن )ح   مور  ت ب یا له ا ل رطید شوادنتالاهاین ته رحویل اا ار ار م: 2ر دره  

ا  ر اظر  ری ن ماا  این ما ه ب شو نت به اا ار تار  ام شو نم اا ار  ا ر خواهد تر .  ر موار ی ته تالا  ر خارک از اا ار رحویل

 ورر ممل   نم ح   مور  ااداع ت رحویل  یراده تالا به های اا ار ار رواایف مربوط را ااماع خواهد  ا  ت رطید یا یهات ر دره

 .ر ی نمربوط ح   مور  م نای  دتر ا ل رطید اا ار ت حوااه اا ار ارار م

 ن ته از  ریق اظارر تنند ام خدمت یا حقو  موظف اطتت  اارا ت رذترار ت : تمی ه رحویلت هن اع رحویل تالات 3ر دره 

 م ئورت حین ااماع تار با طاخت تالات خدمت یا حقو ت  ا ه شده اطت را  ر اظر ب یر .
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 هر اه بین رحویل  یراد ام از یک  ر  ت شیمااوارام از  ر   ی ر  ر او  هن  ت متادار اخ    اظر حا ل شو : 4ر دره  

را با هل  اظر تمی یوم  شو نل  وررممل  اید ت مرار  به ا اره مربوط  اارا م وررممل  رنظی  ت شیمااوار اظر خو  را می

 ملاام ر ااداع مق ضن بلامل نید.

از اظر تارشنای ت متندی متاتر با موط ه بازرطن ینن ته به امایند ن از  ر   رواادن ر  ورر ااتع مدیر عامل م: 5ر دره 

 ر تالات خدمت یا حقو  یا امواه با متادار مندرک  ر اطنا  اط اا ه اماید.رتت بر ایده شده اطت  ر اع ع ر  یق متاداش

چنااچه  ر تالات خدمت یا حقو  رحویلن عی  ت اقص متاهده شو  ته رین نم م  لاع  ر  تات ت منابن ماان باشد : 6ر دره 

راطا )یا  ر  رواادنتمی ه رحویل متا ور تالات خدمت یا حقو  اااص یا ملایوبت  ر  ورر ایاز یوری تاحد  رخواطت تننده 

رلایین ت )هتت ت ر از  وررح اب شیمااوار یا یرتشنده   ورر ااتع با هل  اظر تارشنای  میاام خ ارر ت رااتر ایمت را 

   ر شرایط ت اطنا  منااده ماایده ت ارار ا ا  ت به رحویل تالات خدمت یا حقو  ااداع اماید. مرار  مندرک  ر این ر دره باید

  رک شو . 

 ر ارار ا های شیمااواریت طاخت ت رمتیاار ت اد ت ش  از ناوه عملیار موضو  شیمام رومیل  ر ید ت تار نما ه بتره : 7ر دره 

هیار   تیبانم دییر . ش  از رطید ن به  رخواطت شیمااوار ت  ر  ورر تندنبر اری شدت شیمااوار رقاضای رحویل موات م

رتز  ر محل تار حاضر شو  ت  20رحویل موات م تول از اماینده تاحد م قاضنت اماینده متاتر ت شیمااوار حداتثر ظر  مدر 

برای رحویل موات ااداع اماید. هر اه هیار رحویلت عی  ت اقدن  ر تارها متاهده اوندت ااداع به رتیه ت رنظی   وررممل  

 روطط مدیر عامل به شیمااوار اب غ شو .   تیبانمابور م .  وررممل دیماانرحویل موات م

هر اه هیار رحویلت عی  ت اقدن  ر تارها متاهده تندت ااداع به رنظی   وررممل  رحویل موات با رلایین متل ن برای رین 

ت  ر  ورر  دیماانحویل موات مت یترط ن از اقایص ت ملاای  تارها ت عملیار اارماع را ضمیمه  وررممل  ر تندناقص م

 .شو ن دتر  واهن رین اقصت  وررممل  مابور روطط مدیر عامل به شیمااوار اب غ م

:  رارار ا های امور اااورماریونتش  از اد تنموزا ت... ارع ایاار روطط یرتشندهت تمی ه رحویل یا تارشناطام مرر ط 8ر دره

از زمام رحویل ا لانت شت ی اان ارع ایاار روطط شرتت یرتشنده  ع خواهند امو . ر شرتت ا  ت به رنظی  رحویل ا لان اادا

حداال به مدر یو ار به عنوام  تره  اراا نت رای ام خواهد بو . 
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 شرکت نیرو آتیه صبا املاتعمآیین نامه 

 

 : امضا اعضای هیئت مدیره : امضا مدیر عامل

 

 

 

 

 مقررات سایر : مهن فصل

 نحوه رسیدگی به شكایات :35 ماده

 رواادنی از این نیین اامه اع راض  اش ه باشدت مچنااچه هر یک از منااده  رام )ماایده  رام  ا  ت به اهرا اتدم موا  -الف 

 به مدیر عامل شرتت شوایت تند. 

های لازع را  به عمل نتر ه ت  ر  ورر تار  مدیرعامل شرتت  ر متلت شااا ه رتزه تاری از راریخ  ریایت شوایارت رطید ن ب:

 ح   مور  ا  ت به ر یید ردمی  اتایه را حااه ها  اا  ن اع راضت م ابق مقررار مربوط موضو  را به امور حقوان ت ارار ا

لازع برای حل ت یدل موضو  ) ر  وررن شوایت ااماع شده مربوط به مراحل ش  از رلایین  تمی یوم ملاام ر یا ااماع اادامار

تار  رتایص ادهدت  ت  ر  وررن ته شوایار راار  دتر  ط ور موات ااداع امو ه براده باشد  ت یا هر ردمی  مناط   ی ر با اخ ی

 ع تند.هوابیه لازع را به منظور ارائه به شاتن ظر  متلت رلایین شده اع 

 رطید ن خواهد شد. 4ما ه  1ر دره:  ر  ورر عدع اانا  شاتنت اع راض اام ر ه تیق ماا  ر دره 

 قررار باید ری ار شو .رالف اعضای تمی وم باید به هیئت مدیره احااه شو  ت  ر  ورر احراز با خا یام م ابق م -ج

 موار  زیر متمور رطید ن به شوایار ای ت : د:

 ملایارها ت رتا های ارزیابن شیتنتا ها  .1

 ررهیح شیتنتا   هند ام  اخلن  .2

 اع راضارن ته یک ماه ش  از اع  ار شیتنتا ها ارطار شده باشد .3

 ش  از االاقا  ارار ا  ماایدار  شوایت براد ام مناادار .4

  مدارك و اسناد ينگهدار :36 ماده

 :اطنا  زیر را  ر مور  ملاام ر شرتت ر ت ت ا تداری تندبیر تمی یوم ملاام ر موظف اطت ا  عار ت  

 .مدیر عامل برای ااماع اادامار لازع  ر این خدو  هیدیی رخواطت ااماع ملاامله از طوی تاحد م قاضن ت ر  .1

 .یراخوام .2

 .تا  هند ام ت حاضرام  ر هل ارااع ت متادار اعضای تمی یوم ملاام رت شیتن .3
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 شرکت نیرو آتیه صبا املاتعمآیین نامه 

 

 : امضا اعضای هیئت مدیره : امضا مدیر عامل

 

 

 

 

 خ  ه اطنا . .4

 .مربوط یتاحدها یهانابیارا ت ا ایل ارز وررمل ار ت  ا .5

 .ااعت متادار ت احوه اا ااب براامه یا براد ام .6

 طایر اطنا  ت مدارك مرر ط  .7

 نظارت و طراحی ارجاع ممنوعیت :37 ماده

به همام شیمااوار ممری شرتژه ت یا مؤط ار  شو نارار ا  ااماع مارها   راحن ت اظارر بر ح ن اهرای تارهاین ته بر   ق  

 تاب  ه به نم ممنو  اطت.

ر دره:  ر مور  بادو  ت ملاینن ته  راحن راطی ار یا تار ب ور اه ار باید به همام طازاده ت یا مقا لاه تار تا ذار  ر   علل 

 ر  ورر ااتع عملیار  راحن ت متندطن ت طاخ مام ت مقا لاه  ادروانم مدیرعامل اارا خواهد شد ت  مدیرعامللایل نم به ت  

تاری را به موط ه تاحدی تا ذار امایدت تان اظارر بر ح ن اهرای تار باید ح ماً بوطیله خو  شرتت یا موط ه ت شاص  ی ری 

 یا غیرم  قی  با شیمااوار اداش ه باشد به عمل نید.ته هیچ واه ارر اط ت تاب   ن م  قی  

  معاملات ردیف تغییر :38 دهما 

ر  ورریوه  ر هر یک از مراحل عمل ا ل از ااماع ملاامله به عللن از ا یل رااتر میاام برنتر  ا لن با شیتنتا ار تا له ت اظایر  

له با ف ملاام ر عمده ارار  یر  اراام ردمی  برای ااماع ملاامنم موه  شو  ته ملاامله از ر یف ملاام ر م وطط خارک ت  ر ر ی

تمی یوم ملاام ر خواهد بو . تان چنااچه ا اره مربوط ملاامله را ااماع  ا ه اطت ت ضمن عمل به علت ایاایش حم  تار حدت  

ر  را با روضیحار لازع به ا    ملاامله رغییر تر ه باشد ملاامله به  ورریوه ااماع شده ملا  ر خواهد بو  تان ا اره مربوط مرا

 رطااید. تمی یوم ملاام ر خواهد

 معاملات انجام براي شرکت ادارات صلاحیت :39 ماده
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 شرکت نیرو آتیه صبا املاتعمآیین نامه 

 

 : امضا اعضای هیئت مدیره : امضا مدیر عامل

 

 

 

 

یففا ا یففد  مففامور خر یففق  مففدیرعامل از  ر مففوز  خففذ م بففا ا طففط  ئففن ت م و لاففام ر ها یففک از م هففر  مففاع  تففت اا شففرتت ه حففدهای   ارار ت تا

بفرای  نفد ت  مفن امای افداع  قفررتارشر از ا شفرایط م بفور را   فق  لافام ر ما یفه م نفد تل تف م موظا مفده ت  لافام ر ع مفه  م یفین اا یفن ن  ر ا

 ااماع  هند .

دففره  مففوز از 1ر  خففذ م بففه ا لاففام ر ا فف ت  بففه تمی ففیوم م لاففه  نففد ا ففل از مراه شففرتت موظا طففپ  : ا ارار  مففدیریت مففدیرعامل ت 

 ماان ت ا اری ااداع امایند .

 اادار ها برای ااماع ملاام ر ر )عمومن ت خدو ن   ت متادار ینن ت شرح تار یا خدمار اقته ها ت اط: رتیه شرایط خرید ت خدما2ر دره 

 هاء تظایف ا اری م قاضن من باشد.

: رتیه اطنا  ارار ا ی برای منااده ها ها تظایف ا ارر م قاضن ت اتاین شدم نم م  لاع هماهن ن با امور حقوان ت ارار ا ها 3ر دره 

 باشد.من

ام ر هائن ت م وطط موظاند   ق مقررار ت بر اطای : ا ارار شرتت هتت رامین ایازهای خو   ر باش خرید  ر طقف ملا4 دره ر

 مموزار لازع از طوی مدیری تای ا اری ت ماان ت ردارتار ااداع امایند .

 باشد:شرح وظایف واحد حقوقی و قراردادها به شرح ذیل می

 ایف مندرک نم  بیری تمی یوم ت شرح تظ-الف

   منااده. روزین تننده ت  ریایت تننده اطنا  ت اترا  ماایده-ب

 رتیه شیش اوی  ارار ا  یا روایقنامه ت روزین ناتا  ر ااماع مراحل تامل امضاء اعضا تمی یوم . -ج

 شی یری رتاد امور منااده از اب دا را اا تا . -د

 اب غ ارار ا های منلاقده بر اطای ردمی  تمی یوم . -ها

 ده ا ل از االاقا  ارار ا  م ابق با اااوم م ارزه با شواتوین.م ئوایت احراز هویت ت اهلیت براد ام  ر منااده   ماای -ع

 طایر موار ی ته بمنظور ااماع رتریاار بر ااری منااده اااامن من باشد . -ك

ماانت یک اار تارمند ارشد ت نشنا به اوااین ت مقررار  تح ن الاموام بیر تمی یوم ش ت حقوان  ر شرتتتر دره:  ر ورر عدع تهو  

 .  ر  نته هتت تار رماع تات  ر  بیرخااه تمی یوم ملاام ر روطط مدیرعامل ملارین م ت راز ار ت اماات  ار شرتت وانتحقا اری

  رسانی اطلاع – 40 ماده
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 شرکت نیرو آتیه صبا املاتعمآیین نامه 

 

 : امضا اعضای هیئت مدیره : امضا مدیر عامل

 

 

 

 

ظففور ر ففتیل  ر بفف مففا  ه من نففین ای شففرتت ت همچ بففت ت ت فف   ففریه ت  فف ح  یففده   ت   فف را راا یففا ماا دففه  لاففام ر )مناا مففاع م اا

شف مفدهشااییت  ر ملاام ر ت  لافام ر ع یفه م تفه تل یفد  افام اما تفه ررری فن ار طفت  ظفف ا تف م رتت مو لفف  ت حفل ما  شفرتت ت  ر مرا

طففن شی هففا ت ا ففایل برر تففنتا   خففوام ت شی لففه ت یرا مففاع ملاام حففوه اا شففامل ا مففاع نم  یفف  اا لففه ت ررر اففاب  ففر  ملاام نففد ام اا  تففنتا   ه

 من تر شو  . مناادار ا    رطاان شای اه ملنملاامله  ر 

  معامله طرف موسسات با اشخاص مصالح بهاي فهرست : 41 ماده

مففورا طففایراا ع  مففده ت  دففر  ع مففور  م هففای  طففاخ ماان ت تالا دففااح  یففه ت م مففوا  اتا تففای  طفف ن از ب نففد یتر شففرتت موظا یففاز  ارار    ا

تففه تففر ه ت همی یففه  مففوار  را رت طففایا  یففاز ت  مففور  ا ضففرای  مربو ففه ت  قففل ت  مففل ت ا تففای ح طفف ما ها  ت ارخ اففرخ   بففا  شففرتت ت  نم را 

مففت ت  بففه ای یففره را  قففل ت غ مففل ت ا یففد ت ح تففار ت خر اففو   حففد از  یففک تا طففط  تففای م و تففه ب وففه همی بففه  وری نففد  یففق  ه شففرایط رتز ر  

شففند ت  شففف ه با طفف ری  ا نفففین ا ارار شففرایط رتز  ر   نففد ت همچ لافففام ر ارار ه یففار تمی ففیوم م یفففاز نم را  ر اخ   ر  ففورر ا

مففده مفف ر ع بففرای ملا  یففد  ضففن با تفف م م قا تففایص  فف حیت  ت  شففرایط ت ر هففد  هففای تا شففرتت  یففا  یففا مؤط ففار  شففاا   طففت ا یتر

 شده را رتیه ت به ردوی  تمی یوم ملاام ر برطااند این یترطت اابل رمدید اظر خواهد بو  .

 استاندارد: تعیین و مفاهیم تشخیص : 42 ماده

 لیه ملاام ر شرتت اااامن خواهد بو  .عایت تدها ت اط اادار های ملن ت  اخلن به تیژه زی ت محی ن ت  ر ااماع تر

ضففرتری  شففرتت  لاففام ر  یففه م مففاع تل شففد  ر اا هففد  بففا خوا شففده  خففذ  شففرتت ا طففط  تففه رو یففات  طففری ا طفف اادار های  اففا  ا یففت م       رعا

مفا  رت .من باشد  یفین ت ای افاهی ت رلا تفایص م بفا  یهاهیفر تفالا  طف اادار   یفین ا نفین رلا مفه ت همچ یفین اا یفن ن افا  ا هفرای م حفد  ر ا تا

 ی یوم ملاام ر خواهد بو .تم

 قراردادها و معاملات تمدید و معاملات انجام بینی پیش :43 ماده

افن ا بفه مو قفدتر  خفو  را ح فن اام هفار  افو  اح یا تفار ت  ارار شرتت باید هر  شفرح  طفنا  ت  یفه ا تفاین  ر رت بفا یر فت  نفن ت  شفیش بی

یفن نم نیبرنتر  ت ر م مفل ت ر مفل هفا از اع  ار ت اخذ مموز از مدیر عا بفه ع افداع  مفه ا ئفین اا یفن ن قفررار ا لافام ر   فق م مفاع م یفق اا  ر

تففه  حففوی  بففه ا اففد  تففاینتم ففو  نتر مففام  شففرتت ز یففدهای  نففد خر هففرای یرنی لاففدا  ر ا بففه ر طففن  تففاهش  ط ر هفف   تفف ر  ت مو  بی

 منااده  رام ت به ر ن نم ایاایش هاینه های شرتت ا ر  .

  نامه آیین تفسیر و اصلاح : 44 ماده



69 

 

 شرکت نیرو آتیه صبا املاتعمآیین نامه 
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هفرایم تفده   ئور ح ن ا بفر ع مفه  یفین اا یفن ن شفرتتا چفه  مفدیرعامل  شفد ت چناا یفن  ر تفه مفوار یمفن با یفین ا مفه ن تفا بفرای اا  نا

یفده رولیف رلایین حفوی بفه یفا ت ا ر  افده م فوور ا طفت ما مفام رفا ا صااویب ز صااندوق(  ت ماادیره  ئاات  مااع )هی تفام مج  رفابن تما

 .باشد من تتور عمومن مقررار ت اوااین


